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1 Concepcion de progreso como crecimiento

econdmico

Importancia del ingreso: Consumo y bienestar
La teoria del capital humano
Concepcion de la educacion

o Concepcion de progreso como felicidad

Del consumidor al ser humano
El conocimiento y habilidades para una vida satisfactoria
Educacion: replanteo de su proposito

1 Recomendaciones



Progreso como crecimiento
economico

Un paradigma de siglos XIX y XX

A nivel pais. Crecimiento econdémico

A nivel persona. Vision de ingreso como bienestar
El ingreso es lo mas importante

Consumo
La inversion: posposicion de consumo presente. Un
sacrificio



El viejo paradigma de

desarrollo
]

o Siglo XX. La produccion




El viejo paradigma de

desarrollo
]

o Siglo XX. El consumidor




Progreso como crecimiento
economico

Los conceptos de capital

Ligados al paradigma de crecimiento econdmico como
progreso

Capital fisico
Infraestructura para el proceso productivo. Productividad
Inversion. Ahorro y posposicion de consumo presente

Capital social
Relaciones, contactos sociales. Costos de transaccion
Inversion (?). Normas de convivencia

Capital natural

Recursos renovables y no renovables. Insumos en el proceso
productivo



Progreso como crecimiento
economico

El concepto de capital
Capital humano

Conocimiento y habilidades utiles para la produccion e
Incorporadas en los seres humanos

Capacidades y competencias para elevar la productividad
Inversion en capital humano. Educacion, salud, nutricion
Retorno de la inversion. Cambio en el flujo neto de ingreso

El trabajo (la persona) como mercancia
La educacion como instrumento



Capital humano. 1960’s

“My work on human capital began
with an effort to calculate both
private and social rates of retur
to men, women, blacks, and

other groups from investments in

different levels of education."

Gary Becker
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Capital humano y educacion

El retorno de la educacion

Analisis costo - beneficio
Costos
Pago colegiatura, utiles, ingresos no percibidos,
provision de infraestructura, otros
Beneficios

Cambio en el flujo de ingresos futuro, reflejando
cambios en la productividad y en el crecimiento
economico (Producto Interno Bruto)



Capital humano y educacion

- Capital humano completamente incorporado
en

_a teoria economica

_a estrategia de desarrollo

_0S programas sociales

_0S programas educativos

_a politica de ciencia y tecnologia




Capital humano y programas
soclales

Da el BID 600 mdd a programa de Sedesol
@9

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) anuncio hoy un financiamiento por 600 millones de dolares
al programa Oportunidades de México para aumentar el desarrollo de capital humano en educacion,
nutricion y salud de hogares pobres.

viermnes, G de sepiiembre de 2013
Por: Motimex | Washingtom

Urge SEP fortalecer al capital humano
para ser mas competitivos

PUBLICADD : 26 Junio 2012

NOTIMEX Cordova Villalobos, afirmé que si se quiere construir un pais mas
competitivo, prospero y con mas equidad social, se debe fortalecer el

FIRecomendar | 0 desarrollo del capital humano.



Capital humano y educacion

Sas

.

CONACYT

Fondos y Apoyos CONACYT

FORMACION DE CAPITAL HUMANO

> Becas Nacionales

Programa Nacional de Posgrados de
Calidad

> Estancias Posdoctorales Nacionales
> Centro de Apoyo al Posgrado

> Enlace Laboral

v

v

Becas en el Extranjero

Programa de Fortalecimiento
Académico para Indigenas

Estancias Posdoctorales y Sabaticas
en el Extranjero

Jovenes Talentos

Tramite de Liberacion de Beca

Inicio | Directorid

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Formacion de Capital Humano

Becarios en Incumplimiento

Formacion para la Administracion
Publica

Retenciones y Repatriaciones
Madres Solteras

Programa de Cooperacion de
Posgrado



Educacion para el capital

humano
]

o Diseno de programas educativos

Los conocimientos y habilidades para la productividad
Preparacion para insertarse en el mercado laboral
Capacidad de generar/obtener ingreso

Con el ingreso se compra el bienestar

= La arquitectura universitaria: Las carreras que se ofrecen
= Los valores gue se inculcan

o Una educacion que contribuye a elevar el
Ingreso personal y el PIB



Educacion para el capital

humano
]

o Diseno de la politica educativa

Asignacion eficiente de recursos escasos
= Criterio: contribucidon al crecimiento econdomico

m Decisiones

Inversion en educacion, becas, recursos para investigacion,
Inversion en infraestructura, recursos para formacion

Las capacidades, carreras y lineas de investigacion que se
promueven

La competitividad del pais, la productividad de su
fuerza laboral



Educacion para el capital

humano
]

o Decisiones personales de educacion

Los mismos estudiantes (y sus padres) se ven como
consumidores y trabajadores

Decisiones
¢, Hasta donde estudiar? Grado
¢, Qué estudiar? Carrera
¢,Donde estudiar? Programa, Universidad

Criterio para la decision: ¢ Cual opcion aporta mas
INngreso?



Educacion para el capital

humano
]

o Una concepcion de
progreso donde el ser
humano es

Pieza de engranaje en el
proceso productivo

Consumidor, cuyo
bienestar se obtiene
unicamente mediante el
CONsSUMo




Una nueva concepcion de
progreso

1 Seres humanos felices, satisfechos con su
vida

"La primera — “La felicidad es el significado y el propésito de la vida,

la tinica meta y el fin de la vida humana”

obligacion de todo
ser humano es ser
feliz, la sequnda es
hacer feliz a los

demas. - { "4 > %aw‘-

Cantinflas

Anstéreles, antiguo Filésofo , Cientifico y Fisico Griego




Una nueva concepcion de
progreso

Resolucion Naciones Unidas

‘La felicidad: hacia un enfogue holistico del desarrollo’: La
busqueda de la felicidad es un objetivo humano fundamental
y se invita a los Estados miembros a implementar politicas
publicas orientadas a este fin

Plan Nacional de Desarrollo - México

“Un México donde cada quien pueda escribir su propia
historia de éxito y sea feliz.” Presidente de México

Muchas Iniciativas en el mundo



Una nueva concepcion de

progreso
]

1 Estudio cientifico de la felicidad

= La investigacion durante los ultimos 40
anos

= La felicidad se puede medir

= La felicidad se puede estudiar

= Se puede hacer ciencia

- Pueden en_contrarse Ios factores
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El bienestar subjetivo

o Hallazgos

= Una critica al uso del ingreso como indicador de
bienestar

El ingreso no es la unica fuente de bienestar

El ingreso no es la fuente mas importante de
bienestar

Hay otras fuentes

Crecimiento econdmico no necesariamente significa
progreso

= Desarrollo: Una sociedad donde la gente esta satisfecha
con la vida que lleva



Una nueva concepcion de

progreso
]

- Progreso, avance, buen
desempeno social e

Y DEL BIENESTAR

Personas felices, satisfechas
con su vida

= Muchas experiencias positivas y
pocas negativas

u Satisfaccion en los dominios de
vida

“Un pais desarrollado es aquel
donde la gran mayoria de los
ciudadanos estan satisfechos
con su vida”



Un nuevo paradigma de

desarrollo
]

0 Siglo XXI. Seres humanos




Un nuevo paradigma de

desarrollo
]

0 Siglo XXI. Seres humanos




Una nueva concepcion de

progreso
]

- Concepcion mas humana
= Los seres humanos son mucho mas gue consumidores
= Los seres humanos son fin y no medio

= El bienestar es mucho mas que acumulacion de
mercancias

= Los factores explicativos del bienestar humano son
muchos y no todos economicos

= Otro papel para la educacion



La Felicidad. Factores

explicativos
_

1 Los dominios de vida

o “Hay mas en la vida que el nivel de vida, y para
muchas personas hay aspectos mucho mas
Importantes”

Areas 0 aspectos donde se ejerce como ser

humano
Familia
Amigos
Consumo (economico)
Trabajo/Ocupacion
Salud
Tiempo libre
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Resultados de
regresion

Controlando por
variables socio-
demograficas y
efecto fijo municipio

Encuesta de
Imagina-Mexico,
2012, urbana
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Felicidad

i \
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0.03
Espiritualidad
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Ingreso no es determinante

Las necesidades psicologicas

Competencia: la valia de un ser humano, ser apreciado,
autoestima

Autonomia: Motivacion intrinseca al actuar
Relacion: apoyo emocional, reconocimiento

| os bienes relacionales: relaciones
humanas

‘la correspondencia de sentimientos’
no son bienes econdmicos, no hay mercado
son bienes tiempo intensivos

No todo lo que vale se puede comprar



Coeficientes SATISFACCION
estandarizados, CON

controlando - -
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Felicidad y educacion

Viejo paradigma de Nuevo paradigma de
crecimiento econdmico Felicidad

Elevar el ingreso

Educacién como Educacion como un

instrumento para elevar el factor relevante para el
ingreso bienestar
;eo“'a del capital (Re)valorizacion de la
W educacion

Preocupacion
subsidiaria por la
educacion



Felicidad y Educacion

Otras fuentes de felicidad

La educacion puede tener un impacto alto en
esas otras fuentes

Este impacto no es considerado por la teoria del
capital humano

Beneficios no considerados

Decisiones incorrectas sobre educacion con
base en la teoria del capital humano



Viejo Paradigma
o
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SATISFACCION
CON

Coeficientes
estandarizado
S

Educaci
on

SATISEFAGEION

Ingreso

Reconocer el -
Impacto
directo de la

educacioén



SATISFACCION
CON

¢, Como influye la

educacion en la -
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Educacion y bienestar

Advertencia

Los datos provienen de un sistema educativo
dentro del paradigma de crecimiento y capital

humano
Observaciones contienen este sesgo

Se ha dado énfasis a conocimientos para la
generacion de ingreso

Se han descuidado otros aspectos de la educacion
En parte por la teoria del capital humano
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Conclusiones

Los errores de la teoria del capital humano

La educacion como instrumento para generar ingreso

El ingreso como principal instrumento para generar
bienestar

La persona como consumidor



Conclusiones

La educacion no solo permite generar mayor
INngreso
La educacion también genera bienestar a traves

de ‘canales distintos al ingreso’
Valor intrinseco de la educacion

La educacion genera

Mayor satisfaccion de salud
Relaciones humanas —familiares- mas satisfactorias

Mayor satisfaccion economica y ocupacional

Hay que pensar en una educacion que contribuya al
bienestar, y no solo al ingreso



Conclusiones

Universidades

Un espacio de desarrollo de seres humanos

Planes de estudio que contribuyan a la felicidad presente
y futuro

No se trata de formar trabajadores sino personas



Conclusiones

Gobierno

Replantearse las prioridades

Sectores, proyectos, tematicas y planes que contribuyen a la
felicidad y no al crecimiento econdmico

Mas alla de una vision de recurso humano y de capital
humano
Los seres humanos no son recurso, son fin
La felicidad puede ser nuestra mayor competencia



Conclusiones

Estudiantes/Candidatos

Motivacion intrinseca
La satisfaccion laboral
No elegir programas solo por posibilidades de ingreso y trabajo
La satisfaccion no esta en el salario

Trabajadores felices son mas productivos, creativos,
saludables y agradables _,_........ | e

“The fame is fine, and the money’s great,
but sometimes I miss the plumbing.”



Conclusiones

Estudiantes/Candidatos

Seleccidn de carrera
El trabajo como satisfaccion y no como sacrificio
Exigir planes de estudio que los vean como personas y no solo
como trabajadores

Disfrutar el programa de estudios

Aprovechar todo lo que una universidad puede dar. Mas alla de
la carrera



Gracias

y
Sean Felices



