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En relacién a la orden de auditeria ndmeros 38100/L100/1363/2019, del 22 de julio del afio en curso y de conformidad con los articulos 37, fracciones
VIl y Xl de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal; 1, 3 fraccion XX, 4, 9 fraccion |l, 63 de |la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 305, 306, 307, 309, 310 y 311 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 62, fraccion |1l de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 3 apartado Cy 98, fraccién Xlll, XVI
y XX| y 101 primer parrafc del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, 38, 39 y 40 del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia, asi como el articulo Tercero, Capitulo V, numeral 21 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para
la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccidn, se adjunta el informe de resultados de |la auditoria No. 8/2019 al Capitulo 1000
“Servicios Personales”, gue se practicé a la Oficialia Mayor del CONACYT, que comprendi6 el periodo del 1° de julio de 2018 al 30 de junio de 2019.
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En este informe se presentan con detalle las 02 observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por los servidores
publicos responsables de su atencidn y en la gue destacan los siguientes hechos:

¥ Incumplimiento a la normatividad en la integracién de expedientes de personal derivado de los procedimientos de contratacién y baja, ya
que no se localizaron: evidencia de carta renuncia del servidor pUblice, del comunicadeo de baja emitido por la Unidad Administrativa a la
due estaban adscritos, constancia de no adeudo, informe del estado que guardan los asuntos a cargo de servidores que causaron baja,
avisos de baja ante el ISSSTE, oficio de alta, informes de evaluaciones psicométricas, manifestaciéon de inexistencia de conflicto de interés,
entre otros documentos. Asi, como inconsistencias en las contrataciones y su alineacién a los perfiles de puesto.

Tabuladores de sueldo y prestacicnes de personal de catedras no actualizados ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
S.H.C.P.

» Carencia de procedimientos especificos relativos a los procesos de separacién de personal y de aprobaciéon y registro de Estructuras
Organicas y Ocupacionales en los que se establezcan funciones, obligaciones, tramos de responsabilidad en los niveles estratégico, directivo
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Y operativo; asimismo, se determinaron imprecisiones en la normatividad del drea y en su alineacién al “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos... asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion..."
Al respecto, se solicita al Oficial Mayor del CONACYT, gire las instrucciones que considere pertinentes al personal a su cargo, a fin de que se

implementen las medidas correctivas y preventivas acordadas conforme a los términos y plazos establecidos en las cédulas de observaciones que
fueron acordadas, por lo que, a partir de la fecha comprometida para su atencién, realizaremos el seguimiento de las mismas hasta constatar su

solucién definitiva.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

c.c.p.

EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

EN EL CONACYT

LIC. CESAR AUGUSTO BERUMEN OROZCO

DRA. MARIA ELENA ALVAREZ-BUYLLA ROCES. - Directora General def CONACYT.

LIC. JOSE LUIS CHAVEZ DELGADO. - Titular de la Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Pabtica. SFP.

DRA. ANGELICA MILLA VEGA. - Directora de Recursos Humanos.

LIC. CARLOS AGUILAR GARCIA. - Director de Administracidn de Informacién de Fondos






