
Hoja No. 1 de 49 
Número de auditoría: 8/2019 .. ,. 

Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia 
Número de observación: Ol 

¡~J[; NCION PUBLICA Monto fiscalizable: N/A 
y Tecnología 

Monto fiscalizado: N/A 
~ ¡:,~ n~7;1. t(~~ ür. ! .i; r,J !l\;1 ~i ; ( ;,u::r. Cédula de Observaciones 

Monto por aclarar: N/A 
Monto por recuperar N/A 
Riesgo: M 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Programa: 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación Recomendaciones 

INCONSISTENCIAS EN LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE CORRECTIVA: 
A LOS PROCESOS DE CONTRATACiÓN Y BAJA DE SERVIDORES PÚBLICOS. 

J. Expedientes Electrónicos con documentación incompleta del personal que 
caus'ó baja del CONACYT 

Para comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas 
aplicables al personal que ha causado baja del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología "CONACYT", se solicitó a la Oficialía Mayor, a través de la Dirección de 
Recursos Humanos, los movimientos de baja de personal en el periodo 
comprendido del 01 de julio de 2018 al 30 de junio de 2019, de [os cuales se 
identificó un universo de 478 movimientos y se determinó una muestra 
estadística de 98 bajas, a efecto de verificar que los expedientes electrónicos de 
personal incluyeran los documentos a que hace referencia el artículo Tercero, 
Titulo Tercero, Capítulo 111, sección V, numerales 66, 66.1 Y 66.3 del"ACUERDO por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos ... así 
como el Manual Administrativo de Aplicación Ceneral en materia de Recursos 
Humanos y Organización. .. /1 (Dfv1RH Y MAACMRHyOJ, identificando los 
siguientes hallazgos (ANEXO 1): 

l. De los 98 casos, en 21 no se .identificó evidencia de carta de renuncia del 
Servidor Público. 

2. Respecto de 65 casos no se identifica evidencia de los comunicados de la 
baja de los servidores públicos emitido por la Unidad Administrativa a la 
que estaban adscritos. 

L.A 

El Oficial Mayor del CONACYT a través de la Directora de Recursos Humanos, 
deberá conforme a lo establecido en el artículo 311, fracción VI del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, en un plazo no mayor de 45 días hábiles, realizar lo siguiente: 

Por los numerales 1, 11, 111, IV, V, VI, Y sus anexos, deberán de aclarar y/o 
justificar lo observado, proporcionando evidencia documental que 
compruebe el cumplimiento de las disposiciones nqrmativas en 
materia de planeación, organización y administración de los recursos 
humanos, incluido el"ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos... así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización ... "; así como, al procedimiento de 
reclutamiento, selección y contratación de personal. 

Por el numeral V segundo párrafo, proporcionar evidencia que 
compruebe que los servidores públicos realizan funciones inherentes al 
Perfil y Descriptivo de Puesto que ocupan. 

) ~~ 
Mtra. Alma Guadalupe Bustos 

Ta ia 
Supervisor de Auditoría a 

Fondos 
Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 
Auditoría Interna 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 
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Hoja No. 2 de 49 
Número de auditoría : 8/2019 

,¡I¡ ,¡. 
Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia 

Número de observación: 01 

¿:;<i?~ FUNCION PUB ICA Monto fiscalizable: N/A 
~:;~L~~] '~ "_ - y Tecnología 

Monto fiscalizado: N/A \f}!E,1 ,,~~~ :J)<:,\ ¡iL , iP¡ ' ,':H ~:l;[;U Cédula de Observaciones Monto por aclarar: N/A 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT 

Observación 
3. En 43 expedientes no incluyen constancia de que los servidores públicos 

hayan devuelto a la Institución la totalidad de recursos, información, 
expedientes, equipo y demás insumos que se les hubiera prol2>orcionado 
para el desempeño de sus funciones, 

Asimismo, se identificó en 53 casos, que existe un desfase de días entre la 
fecha de la baja y la presentación de la Constancia, transcurriendo de Ol a 
410 días naturales, 

4. En los 98 expedientes electrónicos revisados no presentan evidencia de la 
manifestación bajo protesta de decir verdad por parte del servidor público 
en el sentido de que ha retirado la totalidad de sus bienes o efectos 
personales. 

5. Respecto de los 98 expedientes revisados, con independencia de las 
disposiciones que en materia de entrega-recepción apliquen en la 
Administración Pública Federal, no se presenta evidencia de la entrega al 
superior jerárquico o a quien éste determine, de un informe del estado que 
guardan los asuntos a su cargo. 

Asimismo, en 04 casos la constancia de no adeudo, no se especifica el 
cargo de la persona que recibe del trabajador que causó baja, la totalidad 
de recursos, información, expedientes, equipo y demás insumos que se les 
hubiera proporcionado para el desempeño de sus funciones. 

Lo antes mencionado incumple con lo establecido en el artículo Tercero, Titulo 
Tercero, Capítulo 111, sección V, numerales 66; 66.1, fracciones 1, 11, Y 111; Y 66.3 del 
DMRH y MAAGMRHyO. 

tt 
L.A. 

e ndiz Carrillo ~i'tt!{#.~rcí a He rn á nd ez 

Monto por recuperar N/A 
Riesgo: M 

Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Clave de Programa: 100 
Descripción de la Auditorfa : Recursos 
Humanos 

Recomendaciones 

PREVENTIVA: 

El Oficial Mayor del CONACYT a través de la Directora de Recursos Humanos, 
deberá conforme a lo establecido en el artículo 311, fracción VI del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, en un plazo no mayor de 45 días hábiles, realizar lo siguiente: 

Fortalecer los mecanismos que eficienten el sistema de control interno 
en los procesos de selección y contratación de personal, con objeto de 
evitar reincidir en las situaciones detectadas en la presente 
observación, fortaleciendo los mecanismos de supervisión con objeto 
de asegurar el cumplimiento de las disposiciones normativas en 
materia laboral. 

En específico, supervisar se integren expedientes de personal con 
documentación completa derivado de los procesos de contratación y 
baja de personal, en apego a la normatividad establecida, 

Comunicar a las unidades administrativas del CONSEJO, el plazo con el 
que deberán comunicar a la Oficialía Mayor, Dirección de Recursos 
Humanos, el movimiento organizacional de alta y/o baja de personal. 

Realizar un estudio de los perfiles de puesto, yen su caso establecer un 
programa de trabajo para realizar su actualización, detallado en el que 
se establezca los puestos de los responsables, actividades para la 
elaboración de los procedimientos antes descritos, incluyendo las 
actividades de revisión, emisión, gestiones necesarias ante 
instancias correspondientes para su aprobación y publicación; así co 
las fechas compromiso para su realización. 

Peralta 
Mtra:J:~ Bustos 

tapia 
c.P. 

Auditoras Auditoras Supervisor de Auditoría a 
Fondos 

Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 
Auditoría Interna 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 
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Hoja No. 3 de 49 
Número de auditoría: 8/2019 

~ ,. 
~~:;,f~:; FU . PUBLICA Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia 

Número de observación: Ol 
Monto fiscalizable: N/A 

y Tecnología 
Monto fiscalizado: N/A 

, :,::_~ ::!.~- .,. t~~: ~: ~:~, r-~ :~-\ ~! -~ .~ n; ~~C 0-h 'H :. ~; ~.~ Cédula de Observaciones 
Monto por aclarar: N/A 
Monto por recuperar N/A 
Riesgo: M 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Programa : 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación Recomendaciones 

Enviar a este Órgano Interno de Control, la evidencia documental que 
H. Inconsistendas en la presentación de movimientos afiliatorios de baja 
ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del compruebe las acciones realizadas. 
Estado. 

Se verificó que los movimientos afíliatorios de baja de los 98 trabajadores 
incluidos en la muestra, se presentaran ante el Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), dentro de los treinta días 
naturales siguientes a la fecha de baja reportada por la Dirección de Recursos 
Humanos, por lo que derivado de la revisión efectuada se identificaron las 
siguientes situaciones: (Anexo 2): 

1. En 38 casos, los avisos de baja ante ellSSSTE se presentaron de 02 a 64 días 
posteriores a los 30 días naturales establecidos para su entrega. 

2. De 01 empleado no se proporcionó evidencia de la presentación del aviso 
de alta y baja ante el ISSSTE. 

3. De 01 empleado no se proporcionó evidencia de la presentación del aviso 
de baja ante eIISSSTE. ----

Lo antes mencionado incumple con lo establecido en el artículo Tercero, Titulo 
Tercero, Capítulo IIJ, sección V, numeral 66 del DMRH y MAAGMRHyO, y el 
artículo 20 del Reglamento del Sistema Nacional de Afiliación y Vigencia de 
Derechos, de la base de datos única de derechohabientes y del expediente 
electrónico único del ISSSTE. 

c.P. Laura L a arda Hernández 
Auditoras 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 

Supervisor de Auditoría a 
Fondos 

Mtra. :ma~ustos 
Tapia 

Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 
Auditoría Interna 
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¡-- Hoja Noo 4 de 49 
Número de auditoría: 8/2019 

ÓNPÚSLICA I Órgano Interno de Control en el Co~sejo Nacional de Ciencia 
Número de observación: 01 

' ~-~. : ~~' - p~ 

<f,;:o~:~; N y Tecnologla 
>;'.-'.- 'i ~i;' ~r; " ';! ~'r {.! . •• l : r.:~ !\. i r.: r., :" 1' ~'I~ r. • .l~ Cédula de Observaciones 

Ente: Consejo Nacional ode ciencia y Tecnología. 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT 

[ Observación 

111. Expedientes Electrónicos con° documentación incompleta de personal 
que ingreso al CONACYT ° 

A efecto de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y 
normativr.¡s, aplicables al personal que ha ingresado al CONACYT, se solicitó a la 
Oficialía Mayor a través de la Oirecció" de Recursos Humanos, los movimientos 
de alta de personal en ei periodo cornprendido del 01 de julio de 2018 al 30 de 
junio de 2019, de los cuales se determinó un universo de 547 movimientos de 

I alta de personal para el periodo revisado, -yo una 'muestra °estadística de 92 
olT\ovimientos, se procedió a verificar que los expedientes electrónicos de 
personal y evaluaciones de los empleados contenidos en sistemas informáticos, 
incluyeran los documentos a que hacen, referencia. el. artículo Tercero, Titulo 
Tercero, Capítulo 1, numerales 37, 39 párrafos cuarto, quinto y sexto, y 40; Y Titulo 
Tercero, Capítulo 11, numerales 41, 42 Y 43 del IIACUERDO por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos ... así como el Manual 
Adminisrrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización ... ", identificando las siguientes inconsistencias {Anexo 3}: 

l. En 46 expedientes no se tiene evidencia por escrito del movimiento 
organizacional de alta medi,mte oficio, firmado por el Director Adjunto u 
homólogo o titular de Ié) unídadadministmtiva donde se encuentra la 
plaza vacante. 

Asi!l'1ismo, en 01 caso el oficio enviado por el Director Adjunto u homólogo 
o titular de la unidad administrativa donde se encuentra la plaza vacante, 

° presenta fecha de sello de recepción de la Subdirección de Desarrollo 
Organizacional, con 03 días posteriores a la fecha de ingreso del servidor 

Sector: No Sectori:z:ado 

Clave de Programa: 100 

Monto fiscalizable: N/A 
Monto fiscalizado: N/A 
Monto por aclarar: N/A 
Monto por recuperar N/A 
Riesgo: M 
Clave: 38100 

Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Recomendaciones 

r====P=Ú=b=l=ic=0~'pr~e~p~r~ta~d2a~p=0=r=l=a=D==ir~e~c=c=ió=n==d=e==R=e=c=u=rs=o=s==H=u=.nn17a~nco=s~;=in=c=u=m==p=ITie=n=d=o==~~========~==~====~====~~==========~====~57~~~~~7l1 

- Mtra. A~a ~ Bustos 

Fecha de elaboracíón : 25/09/2019 

Supervisor de Auditoría a 
Fondos 

Tapia 
Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 
Auditoría Interna 
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\ 

~ .. 
CION -U LIC Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia 

y Tecnología 
Cédula de Observaciones 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sector izado 

Hoja No. 5 de 
Número de auditoría: 
Número de observación : 
Monto fiscalizable: 
Monto fiscalizado: 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar 
Riesgo: 
Clave: 38100 

49 
8/2019 

01 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

M 

Unidad Auditada: Ofidalía Mayor del CONACYT Clave de Programa: 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación 
con lo establecido en la viñeta " apartado Autoridad del numeral 3.8 del 
Procedimiento de Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal. 

2. De la revisión efectuada, se desprende que, de 37 servidores públicos no 
se proporcionó evidencia de los i'nformes de evaluaciones psicométricas 
correspondientes a personal de mando sLiperior, Directores Adjuntos y 
Directores de área, toda vez que la Dirección de Recursos Humanos Jos 
excluye según procedimiento Reclutamiento y Selección y Contratación 
de Personal, lo cual contraviene lo establecido en el artículo Tercero, Titulo 
Tercero, Capítulo 1, numeral 39, párrafo'4 del DMRH y MAAGMRHyO. · , 

.3. Respecto de 74 servidores públicos no se tiene evidencia de que se 
gestionó su ingreso con base a competencias o capacidades profesionales; . 
toda vez que no se incluyen en los expedientes, exámenes de 
conocimientos generales y específicos; de la demostración de habilidades' 
características o típicas sobre determinados instrumentos, equipos, 
lenguas, software; así como la realización de entrevistos, en las que 
participe el servidor público al que, en su caso estaría subordinado el 
candidato, lo cual contraviene lo establecido en el en el artículo Tercero', 
Titulo Tercero, Capítulo 1, numeral 39, párrafos 4 y S del DM RH Y 
MAAGMRHyO 

4. En 02 expedientes no se localizaron, copia de comprobante de domicilio, 
como se detalla a continuación : 

diz Carrillo 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 

'-a~~~arcía Hernández 
Auditoras Supervisor de Auditoría a 

Fondos 

Recomendaciones 

Mtra. AI: a ~ Bustos 
Tapia 

Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 
Auditoría Interna 
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Hoja No. 6 de 49 
Número de auditoría: 8/2019 

~ dA 
Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia 

Número de observación: 01 

{~t~;,:~, ; FUN . 1 ... PUBLICA Monto fiscalizable: N/A y Tecnología 
Monto fiscalizado: N/A 

\!J~:~> ; r;?; ~: '.~,+:t\ !'t ; . .'.t(j'¡ '>~~, ;11:.LiU Cédula de Observaciones Monto por aclarar: N/A 
Monto por recuperar N/A 
Riesgo: M 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Programa: 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación Recomendaciones 
~~~~~~~==========~r===================================================~ 

N ID. 
o. Empleado 

Comprobante 
de Domicilio 

¡ 1 ! 62165 ¡ X i 
¡--2--·-¡-·--·73420------¡---x------1 
1 __ ._ ..... _._ ....... _ _ ______ ----..1 ___________ ... _ ... __ --' 

L~ anterior incumple el numeral 9.1 Documentación adicional que integra 
el expediente electrónico del personal contratado, del Procedimiento de 
Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal. 

Asimismo, en 76 de los de los 92 expedientes electrónicos del personal, no se 
localizó evidencia en los documentos que comprueban datas generales de 
identificación como: Acta de Nacimiento, Credencial de Elector, Cartilla del 
Servicio Militar y CURP; domicilio y nivel de escolaridad o académico, que la 
Dirección de Recursos Humanos "tuvo a la vista el original y que procedió a 
su cotejo y devolvió el original en el mismo acto", 

Derivado de la situación antes mencionada, se solicitó acceso de consulta a lO 
expedientes físicos del personal de los 76 expedientes electrónicos, a efecto 
de verificar si en estos existía evidencia del cotejo de las copias de los 
documentos contra su original; de los cuales no se identificó en 07 
expedientes los documentos requeridos para caus'ar alta como empleado del 
CONACYT; en 02 expedientes aún y cuando incluían la información, no tenían 
evidencia de que fueron cotejados contra documento original; y en 01 
expediente no fue proporcionado, toda vez que la Dirección de Recursos 
Humanos informó que lo presto al área de la Subdirección de Relaciones 
Laborales. 

,) 
~~~~~~r:~~~~~~__i~~~~~~7JfX~~~~:!!.!:~~~~~~~~~~~i Mtra. Alma Gu aa li\, r-~~~~~~~~~~~~~~~C~,P~.L~a~u~r-a--Lo~~a~~r~c~~~H~e-rn~á~n~d~e~z-+ ______ ~------~----_+--~~-----T-a~p-i~a~ __ ~~--+_~~~--~v,o----~__i 

Auditoras Supervisor de Auditoría a Subdirectora de Supervisión Titular del Área de 
Fondos de Auditoría y Seguimiento y Auditoría Interna 

Jefe de Grupo 
Fecha de elaboración: 25/09/2019 . I 
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Hoja No. 7 
Número de auditoría: 

de 49 
8/2019 

.- ~~~: ~<;~ . 
N úmero de observación: 

Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia Monto fiscalizable: 
01 

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

i,;;~:-.Jf,:~ ~_ ;:"n~~A,, -) f e .1. n i;': ,':' }, }~~; l:O. LICA 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

y Tecnología 
Cédula de Observaciones 

Sector: No Sectorizado 

Monto fiscalizado: 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar 
Riesgo: 
Clave: 38100 

M 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Programa: 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación 
Lo antes mencionado incumple con el artículo Tercero, Titulo Tercero, Capítulo 
1, numeral 40 incisos a) y b); Y Capítulo 11 numeral 41, párrafo tercero del DM RH Y 
MAAGMRHyO; así como con, numeral 3.1, apartado Responsabilidad viñeta 1; 
numeral 3.2, apartado Responsabilidad, viñeta 1 y 2; numeral 3.3, apartado 
Responsabilidad viñetas 1 y 6; numeral 3.4 responsabilidad viñeta 6; 3.5, apartado 
Responsabilidad viñeta 5 del Manual de procedimientos de Reclutamiento, 
Selección y contratación de personal 

5. En 92 expedientes no se identificaron evidencias de la verificación de 
referencias laborales por parte de la Dirección de Recursos Humanos, lo 
que contraviene lo establecido en el artículo Tercero, Titulo Tercero, 
Capítulo 1, numeral 40, último párrafo del DMRH y MAAGMRHyO. 

6. En 92 expedientes no se identificó evidencia de las constancias sobre la 
protesta que rindan los servidores públicos de guardar la Constitución y las 
leyes que de ella emanen, previo a la toma de posesión de sus cargos, a 
que hace referencia el artículo 128 COl)stitucional, lo que contraviene lo 
establecido en el artículo Tercero, Titulo Tercero, Capítulo /1, numeral 42, 
segundo párrafo del DMRH y MAAGMRHyO. 

7. En 29 empleados no se identificó el formato Único de Personal (FUP) lo 
que contraviene la actividad 11.3, del numeral 5 Narrativa del Proceso del 
Procedimiento de Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal. 

8. En 70 expedientes no se identificó evidencia de entrega de Oficio 
presentación declaración de Situación patrimonial, lo que contraviene la 
actividad 11 .3, 11.5, 11.6 Y 11.7 del numeral 5 Narrativa del Proceso del 
Procedimiento de Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal. 

Recomendaciones 

~~~~~_~ ___ ~_L_A_. I ._M_a~~~e~~~ ____ ~~~(~~~~~I/ r l~ 
-f ía Mtra. Alma G~8ustos 

c.P. Laura L arda Hernández 
Auditoras 

Fecha de elaboración: 25/0912019 

Supervisor de Auditoría a 
Fondos 

Tapia 
Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 
Auditoría Interna 
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Hoja No.' 8 
Número de auditoría: 

de 49 
8/2019 

Número de observación: 
Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia Monto fiscalizable: 

y Tecnología 

01 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Cédula de Observaciones 
Monto fiscalizado: 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar 
Riesgo: M 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Programa: 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación 
9. En 11 expedientes no se identificaron las manifestaciones por escrito 

respecto de, la inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera 
generar conflicto de intereses; asimismo, que no forma parte de un juicio, 
de cualquier naturaleza, en contra del CONACYT u otra institución; que no 
desempeña otro empleo, cargo o comisión en la Administracion Pública 
Federal y, en caso contrario, que no cuenta con el dictamen de 
compatibilidad de empleos respectivo, lo cual contraviene lo establecido 
en el artículo Tercero, Titulo Tercero, Capítulo 1, numeral 40, inciso d, letra i, 
¡i, iii, del Dtv1RH y MAAGMRHyO. 

Adicionalmente, en 01 expediente si bien existe declaración de ser parte 
de un juicio, no existe evidencia de la evaluación por parte de la Dirección 
de Recursos Humanos, si dicha circunstancia supone un conflicto de 
interés en el desempeño de las funciones que al puesto correspondan, lo 
cual contraviene lo establecido en el artículo Tercero, Titulo Tercero, 
Capítulo 1, numeral 40, inciso d, letra ii, primer y segundo párrafos del 
DMRH y MAAGMRHyO. 

10. En 8 expedientes no se identificó evidencia de consulta de los registros 
públicos en materia de servidores públicos sancionados, incumpliendo 
con lo establecido en el artículo Tercero, Titulo Tercero, Capítulo 1, numeral 
40, último párrafo, del DMRH y MAAGMRHyO. 

11. En 11 expedientes no existe evidencia de que se verificó con el personal a 
contratar, "si 'al momento de su contratación, goza de una beca CONACYT, 
si es beneficiario de un Programa de Conclusión de la Prestación de 
Servicios en Forma Definitiva de los Servidores Públicos de la 
Administración Pública Federal" a efecto de determinar situación que 
pudiera generar conflicto de intereses para ser contratado por el Consejo, 

c.P. Laura Loren~~~f'l 
Auditoras 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 

Supervisor de Auditoría a 
Fondos 

Recomendaciones 

adalupe Bustos 
Ta ia 

Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 

~ .... ~i ~. r andez 
Bravo 

Titular del Área de 
Auditoría Interna 
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Hoja No. 9 de 49 
Número de auditoría: 8/2019 

," .. :t?": 
~ ~ 

Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia 
Número de observación: Ol 

r I . ~{¡ :1_;' , ,- N 10 'PUBLICA Monto fiscalizable: 
:<~~'TI y Tecnología 

Monto fiscalizado: !¡,t(;" ·~ ~'·,:W~""_\~ · ,\ f1 f' '~ h.r~j:i ': : ~~ ~ {H, tl ::. f, Cédula de Observaciones 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT 

Observación 
lo cual incumple con lo establecido en el num'eral 3.1, apartado 
Responsabilidad viñeta 1; numeral 3,2, apartado Responsabilidad, viñeta 1; 
numeral 3.3, apartado Responsabilidad viñetas 1 y 6; numeral 3.4 
responsabilidad viñeta 6; numeral 3.5 apartado Responsabilidad, viñeta 10, 
del Procedimiento de Reclutamiento, Selección y Contratación de 
Personal. 

12. En 01 expediente de personal de Cátedras, no se incluyó contratos 
formalizados mediante firma electrónica o autógrafa, incumpliendo con lo 
establecido en la viñeta 9, numeral 4 Políticas de Operación del Manual de 
procedimientos de Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal. 

IV. Desfase en la incorporación de personal de nuevo ingreso en el Registro 
de Servidores Públicos en el Gobierno Federal (RUSP). 

Se verificó que la incorporación al RUSP de 92 Servidores públicos revisados y 
que fueron dados de alta en el periodo comprendido del Ol dejulio de 2018 al30 
de junio de '2019, se realizara conforme a lo establecido en el artículo tercero, 
Titulo Tercero, Capítulo \/, numeral 77, último párrafo del "ACUERDO por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos .. . asf como 
el Manual Administrativo de Aplicación Ceneral en materia de Recursos 
Humanos y Organización. .. ", identificando las siguientes situaciones (Anexo 4): 

1. 10 empleados no se incorporaron oportunamente al registro de Servidores 
Públicos del Gobierno Federal, identificando desfases de 17 a 22 días 
posteriores a la fecha en que se debieron reportar, conforme a los 
calendarios de envío establecidos por la Unidad de Política de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal (UPRHAPF), lo cual 
incumple co I establecido en el artículo Tercero, Titulo Tercero, Capítulo 

Riesgo: 
Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Clave de Programa: 100 
Descripción de 
Humanos 

Recomendaciones 

~----79~~--------------~-------=----~~~~----------~ ~----'~~-~~~ Mtra. :::a~stos 
c.P. Laura Lo reía Hernández 1!:~~ Tapia 

Auditoras Supervisor de Auditoría a Subdirectora de Supervisión 
Fondos de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 
Fecha de elaboración: 25/09/2019 

la 

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

M 

Auditoría: Recursos 

Auditoría Interna 
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Hoja No. 10 
Número de auditoría: 

de 49 
8/2019 

Número de observación: 
Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia Monto fiscalizable: 

y Tecnología 
Cédula de Observaciones 

01 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Monto fiscalizado: 
Monto por aclarar: 
Monto por recuper.ar 
Riesgo: M 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de 'Programa : 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación 
IV, secclon IV, capítulo V, numeral 77, último párrafo del DMRH y 
MAAGMRHyO. 

V. Contrataciones de personal que no cubren los perfiles de puesto 

De la mue~tra estadística de 92 servidores públicos con movimiento de alta en 
el periodo del 01 dejulio de 2018 al30 dejunio de 2019, se procedió a analizar 70 
expedientes de nivel de mando y mando medio, a efecto de verificar que los 
candidatos contratados cubran con los perfiles de puestos vacantes; asf como, 
el gestionar su ingreso con base en' competencias o capacidades profesionales, 
de conformidad con el artículo Tercero, Titulo Tercero, Capítulo 1, numeral 39, 
párrafo cuarto y quinto del "ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos ... así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización ... ", 
identificando en 10 contrataciones las siguientes inconsistencias (Anexo 5): 

1. El nivel escolar .0 académico contenido en el Curriculum Vitae de los 
servidores públicos contr8tados no es congruente con lo requeridos en los 
perfiles de puesto. 

2. La experiencia laboral incluida en el Curriculum Vitae de los servidores 
públicos contratados no es congruente, o cubre parcialmente con los años 
y nivel de experiencia requeridos en los perfiles de puesto. 

c.P. Laura L arda Hernández 
. ería 

Auditoras Supervisor de Auditoría a 
Fondos 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 

Recomendaciones 

, .\ . ~ ~ . 

Mtra. Alm~ G~ Bustos 
Tapia 

Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 

c.P. . Rernández 
Bravo 

Titular del Área de 
Auditoría Interna 
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Hoja No. 11 
Número de auditoría: 

de 49 
8/2019 

Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia 
Número de observación: 01 

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

Monto fiscalizable: 
y Tecnología Monto fiscalizado: 

Cédula de Observaciones 

Sector: No Sectorizado 

Monto por aclarar: 
Monto por recuperar 
Riesgo: 
Clave: 38100 

M 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Programa: 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación 
Asimismo, en los expedientes de los 74 servidores públicos no se identificaron 
evidencias de exámenes de conocimientos generales y específicos; de la 
demostración de habilidades caracterfsticas o típicas sobre determinados 
instrumentos, equipo, lenguas, software; así como, de la realización de 
entrevistas por el superior jerárquico inmediato del puesto vacante o por 
personal del área de recursos humanos, por lo que no se tiene evidencia de 
que el proceso de selección se realizó por competencias o capacidades 
profesionales. (anexo 3, puntos 2 y 3), 

Lo antes mencionado incumple con lo establecido en el artículo Tercero, Titulo 
Tercero. Capítulo 1, numera 39 párrafos cuarto y quinto del DMRH y 
MAAGMRHyO; así como con: numeral 3.1, apartado Responsabilidad viñeta 1; 
numeral 3.2, apartado Responsabilidad, viñeta 1 y 2; numeral 3.3, apartado 
Responsabilidad viñetas 1.4 Y 6; numeral 3.4 responsabilidad viñeta 3. 

Adicionalmente, con motivo del desarrollo de los procedimientos de la 
auditoría, se aplicó un cuestionario a 19 servidores públicos seleccionados de 
manera selectiva, con objeto entre otros de verificar que estén adscritos 
físicamente a la unidad administrativa reportada por la Dirección de Recursos ' 
Humanos (DRH) como resultado se iqentificó que en 05 casos los empleados 
se encontraron física'mente en un área y piso del edificio sede del CONACYT. 
diferente a la Unidad Administrativa de adscripción informada por la DRH; o 
bien, el servidor público se reportó adscrito en otra Dirección de Adjunta, a lo 
cual se identifica el riesgo de que los servidores públicos no se estén realizando 
las funciones inherentes al puesto establecidos en el Perfil y Descriptivo de 
Puesto Anexo 6 

También, se identificó que no se tiene evidencia del comunicado a la Secretaría 
del Trabajo y Pre i$ión Social de la información de los puestos vacantes, a fin 

L.A. 

ñdiz Carrillo 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 

c.P. Laura Lor cía Hernández 
Auditoras Su pervisor de Aud itoría a 

Fondos 

Recomendaciones 

Tapia 
Subdirectora de Supervisión 
de Auditorra y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 
Auditoría Interna 
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Hoja No. 12 
Número de auditoría : 
Número de observación: 

Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia Monto fiscalizable: 
y Tecnología 

Cédula de Observaciones 
Monto fiscalizado: 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar 
Riesgo: 

de 49 
8/2019 

01 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

M 
Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Programa: 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación 
de que dicha información sea incluida en el sistema electrónico denominado 
Portal de Empleo, conforme a lo establecido en el artículo Tercero, Titulo 
Tercero, Capítulo 1, numeral 37 del DMRH y MAAGMRHyO. 

VI. Tabuladores de sueldo y prestaciones del personal de Cátedras no 
actualizados. 

En el periodo del 01 dejulio de 2018 al30 de junio de 2019, no se tiene evidencia 
de la solicitud de actualización de tabuladores de sueldos y prestaciones, 
relativas al personal de Cátedras CONACYT, efectuada ante la Unidad de Política 
y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (UPCP), 
derivadas de las modificaciones autorizadas a las estructuras ocupacional y 
salarial, de conformidad con el artículo 17, cuarto párrafo establecidos en el 
"ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal", publicado en el Diario Oficial de la Federación el14 de febrero 
de 2018 y 31 de diciembre de 2018. 

Asimismo, se identifica cambio del monto de "Estímulo por Proyecto" de 14 
veces el salario mínimo general mensual del Distrito Federal establecido en las 
"Prestaciones Autorizadas' para el Personal Adscrito al Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología (CONACYT)", relativas al personal de Cátedras CONACYT 
a 12 veces la unidad de medida y actualización (U M A}, sin tener evidencia de la 
actualización del mismo ante la UPCP. 

Recomendaciones 

~------~~~--------~--------------~~----~----~----------~------------------~-----7~~~+-h~ 

Auditoras 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 

Supervisor de Auditoría a 
Fondos 

Mtra. :I~pe Bustos 
Tapia 

Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y SeguimIento y 

Jefe de Grupo 
Auditoría Interna 
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LICA Órgano Interno d~ Control en el Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología 

Cédula de Observaciones 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado 

Hoja No. 13 de 
Número de auditoría : 
Número de observación: 
Monto fiscalizable: 
Monto fiscalizado: 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar 
Riesgo: 
Clave: 38100 

49 
8/2019 

01 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

M 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave d~ Programa: 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación' 

Causa: 

Inadecuada coordinación y supervlslon que aseguren el cumplimiento del 
Procedimiento de Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal, y de 
que este proceso se realice en apego a la normativa aplicable incluido el 
"ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos ... así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización ... " 

Efecto: 

Se autorice la contratación de personal propuesto por las Unidades 
Administrativas en desapego a la normativa aplicable. 

No se obtenga las constancias documentales necesarias que aseguren que el 
proceso de contratación y baja de servidores públicos se realizó en apego a la 
normatividad establecida, pudiendo ocasionar demandas por parte de los 
servidores públicos. 

L.A. . 

I "\ 

c.P. Laura L - reía Hernández 
Auditoras 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 

Supervisor de Auditoría a 
Fondos 

Recomendaciones 

<:::; ~ 
Mtra. Alma Glli!dP:8ustos 

1. 
Tapia 

Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 

c.P. V..e 

Auditoría Interna 
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Hoja No. 14 
Número de auditoría: 

de 49 
8/2019 

,,;.t_';,.1'_~ FU 
Número de observación: 

Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia Monto fiscalizable: 
y Tecnología 

Cédula de Observaciones 

01 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

. - - ~ t~:~~ ~ .-~,~'~A ii!:" -;,!-. f ,i~¡'; ;0H ~ (P ~ ~:: \ 

Monto fiscalizado: 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar 
Riesgo: M 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del .CONACYT Clave de Programa : 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

L Observación 
» ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 
Artículo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera; Titulo Primero, Caprtulo 11, numeral 3, 
segundo párrafo; Titulo Tercero, Capítulo 1, numerales 37, 39,39 Y 40; Titulo 
Tercero, Capítulo n, numerales 41, 42, 43 Y 44; Titulo Tercero, Capítulo 111, 
sección V numerales 66, 66.1, 66.2, 66.3, 66.4 Y 66.5; Titulo Tercero, Capítulo V, 
numeral 77; Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación el12 de 
julio' de 2010 Últimas reformas publicadas en el DOF 27 de noviembre de 
2018 y 17 de mayo de 2019. 

> Procedimiento de Reclutamiento,. Selección y Contratación de Personal, 
de fecha 22 de junio de 2018, numeral 3.1, apartado Responsabilidad, primera 
viñeta; numeral 3.2, apartado Autoridad, segunda viñeta; apartado 
Responsabilidad, primera, segunda viñetas; numeral 3.3 apartado 
Responsabilidad, primera, cuarta, sexta viñetas; numeral 3.4, apartado 
Responsabilidad, primera, tercela y sexta viñetas; numeral 3.5, apartado 
Responsabilidad, segunda, quinta y decíma viñetas; numeral 3.5, primera 
viñeta; numeral 4 Políticas de Operación, viñeta 9; numeral 5 Narrativa del 
Proceso, numerales 11.3, 11.5, 11.6 Y 11.7; numeral 9.1, numerales 5,8,9,10,11,12 
y14. 

> Reglamento del Sistema Nacional de Afiliación y Vigencia de Derechos, 
de la Base de Datos Única de Derechohabientes y del Expediente 
Electróni o Úni I Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

c.P. Laura L reía Hernández 
Auditoras 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 

Supervisor'de Auditoría a 
Fondos 

Recomendaciones 

Mtra . A~stos 
TapIa 

Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 

o 
Titular del Área de 
Auditoría Interna 
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Hoja No. 15 
Número de auditoría: 

de 49 
8/2019 

" Número de observación: 
Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia Monto fiscalizable: 

01 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

U LICA 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

y Tecnología Monto fiscalizado: 
Cédula de Observaciones 

Sector: No Sectorizado 

Monto por aclarar: 
Monto por recuperar 
Riesgo: 
Clave: 38100 

M 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Programa: 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación 
Trabajadores del Estado, publicado en el DOF, ellO dejunio de 2011, artículo 
20 

~ ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 03 de noviembre de 2016. 
(Última reforma publícada DOF el 05 de septiembre de 2078) 

~ ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 03 de noviembre de 2016. 
(Última reforma publicada DOF el 05 de septiembre de 2078) 

TfTULO SEGUNDO MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO 

CAPíTULO I Estructura del Modelo 

9. Normas Generales, Principios y Elementos de Control Interno. 

Tercera. Actividades de Control 

12. Implementar Actividades de Control y numerales 12.01 y 12.02 

Quinta. Supervisión y Mejora Continua. 

17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias. 

CAPíTULO 11 

Responsabilidades y funciones en el Sistema de Control Interno Instituciona 

10. Responsabilidades y Funcione~ 

1. GENÉRICAS, incisos a} y b) 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 

c.P. Laura Lore~~~~t¡ 
Auditoras Supervisor de Auditoría a 

Fondos 

Recomendaciones 

ustos 

Subdirectora de SupeNisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo 
Auditoría Interna 
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Hoja No. 16 
Número de auditoría: 

de 49 
8/2019 

IÓN Ú 
Número de observación: 

Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia Monto fiscalizable: 
y Tecnología 

Cédula de Observaciones 

01 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Monto fiscalizado: 
Monto por aclara r: 
Monto por recuperar 
Riesgo: M 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACVT Clave de Programa : 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

Observación 
11. DEL TITULAR Y LA ADMINISTRACiÓN DE LA INSTITUCiÓN, inciso b) y d) 

CAPíTULO 111 Evaluación y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno 

Sección 1. Evaluación del Sistema de Control Interno Institucional 

11. De la Evaluación del SCII 

Primera. Ambiente de Control, numerales 6 y 7 

Tercera. Actividades de Control, numerales '14 y 18 

Cuarta. Informar y Comunicar, numerales 25 y 26. 

~----~~~~~~~~--~~~----~~~~~~~~~~----~ ~e·.ralt·qa - · . na 

L.A. Ros-a;:-~~~~~~ c.P. Laura Lore ~~a 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 

Supervisor de Auditoría a 
Fondos 

Recomendaciones 

ua stos 
Ta ia 

Subdirectora de Supervisión 
de Auditoría y Seguimiento y 

Jefe de Grupo ' 
Auditoría Interna 
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Hoja No. 1 de S 
Número de aud itoría: 8/2019 

.1' ' "ji. Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia 
Número de observació n: 02 

't:.~, FUNCION PUBLICA Monto fiscalizable: N/A 

\tr.:", 
y Tecnología Monto fiscalizado: N/A 

.. .'::'-,> "¡:~J:-.I.li; ... tf.,.,¡.jK(>~a:llt.~ Cédula de Observaciones 
Monto por aclarar: N/A 
Monto por recuperar N/A 
Riesgo: B 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Prog ram a: 100 
Descripción de la Auditoría: Recursos 
Humanos 

.. 
ObservaclOn Recomendaciones 

DEBILIDADES DE CONTROL INTERNO IDENTIFICADAS EN LA 
NORMATIVIDAD DE LA DIRECCiÓN DE RECURSOS HUMANOS PREVENTIVA: 

Derivado de la revisión de los procedimientos de contratación y baja de 
servidores públicos y su apego a la normat iv idad apl icable, se identifica ron las 
siguientes situaciones: 

1. La Dirección de Recursos Humanos carece de manuales de 
proced im ientos de los procesos de Separación de Persona l del CONACYTy de 
Aprobación y Registro de Estructuras Orgánicas y Ocupacionales, en los que 
se establezcan las funciones, obligaciones y tramos de responsabilidad del 
personal a ca rgo en 105 niveles estratég ico, di rectivo y operativo, en alineación 
a las d isposiciones contenidas en el "ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos ... así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización..,". Anexo 1 

2. Falta de clar idad en los tiempos establecidos en el manual de 
proced im iento de Reclutamient o, Selección y Contratación de Personal, para 
llevar a cabo las actividades o reali zar precisiones en éstas, en alineación a las 
disposiciones conten idas en el "ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos .. , así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización ... ". Anexo 1 

El Oficia l Mayor a través de la Directora de Recu rsos Humanos deberá 
conforme a lo establecido en el artículo 311, fracción VI del Reg lamento de la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabi lidad Hacendaria, en un p lazo no 
mayor de 45 días hábiles, realizar lo sigu iente: 

En los p rocesos de separación de personal del CONACYT; y, aprobación, 
reg istro de estructuras orgánicas y ocupaciona les, establecer manuales de 
procedim ientos en los que se establezcan las actividades que debe realizar 
el personal con los niveles Estratégico, Directivo y Operativo, los cua les 
deberán definir y delimitar la autoridad, responsabilidad, activ idades 
rea lizadas por el persona l, desagregación y delegación de funciones, 
incluyendo actividades de revisión, aprobación, autorización, verifica ción, 
conci liación y supervisión que provean de evidencia documental y/o 
electrónica de su ejecución; asimismo, actualizar y alinear los 
procedimientos establecidos en m ateria de reclutamiento, selección y 
contratación de persona l al "ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos ... así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización ... " con obj eto de dar caba l cumplimiento a d icha 
normatividad; Así com o dejar constancia de que los proced imientos y 
modificaciones se hicieron del conocimiento de los servidores públicos de 
105 niveles mencionados a los que les aplique; lo anterior con objeto de 
asegurar una adecuada planeación, organización y administración de los 
recu rsos humanos del CONACYT. 

F==~L.A~.~J ~d~· =#~'¡r'¡¡~· ~M~a l~do~n~a~do~rL.:A~.I. ;M;ayt~h;e;~~' ='iSS~; Mi1i~¿'~~~:~z/""\~M~ar~tín~e~zT~d)~.7((,k~~~;_~I-;jo<.I) ~=:"'~t-10~~:::~~T~/ ~~2~..i~~9-Q~\\l 
1-- • ~ It Á ..jj. L.e:":Jc:"",::: ~' ''. ,yue Mtra. Alma Guada lupe Bustos C.P. ~~~rnández 

LA Ra send iz Carri ll o c.P. LauraTI re'na García Hernández Neria Peralta Tapia ravo 
Auditoras Aud itoras Supervisor de Auditoría Subdi rectora de Supervisión Titu ar del Area de 

a Fondos de Auditoría y Segu im iento y Aud itoría Interna 
Jefe de Grupo 

Fecha de elaboracrón: 25/09/2019 
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Hoja No. 2 de 5 
Número de aud itoría: 8/2019 

'" .. 
Órgano Interno de Control en e l Consejo Nacional de Ciencia 

Número de observación: 02 

.'.¡>;~, FUNCIONPUBLICA Monto fisca lizable: N/A 
y Tecnología 

Monto fiscalizado: N/A \v.¡, , Cédula de Observaciones ~.~':"" !t':M:'~X,\ ~t ... HW': Qli ~Gal{.' Monto por aclarar: N/A 
Monto por recuperar N/A 
Riesgo: B 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sector: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Programa: 100 
Descripción de la Aud itoría: Recursos 
Humanos 

.. 
Observaclon Recomendaciones 

Causa: 

Falta de supervisión del personal que opera el programa, en la que se valide el 
En su caso, se deberá establecer un programa de trabajo deta llado en el que 
se est ablezca los puestos de los responsabl es, actividades para la elaboración 

cumplimiento al "ACUERDO por el que se emiten los Disposiciones en los 
de los procedimientos antes descritos, incluyendo las actividades de revisión, 

materias de Recursos Humanos ... así como el Manual Administrativo de emisión, gestiones necesa rias ante las instancias correspondientes para su 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización ... "; así aprobación y publicación; así como las fechas comprom iso para su 
como, de lo establecido en los p rocedim ientos espedficos del área se alineen al realización . 
acuerdo antes referido. 

Enviar a este Órgano Interno de Control, la evidencia documental que 
compruebe las acciones rea lizadas. 

Efecto: Fecha Comentario 30/09/2019 
La ausencia de procedimientos específicos o en los que no se especif ica el Fecha Compromiso.,9. ~ 11../ IC¡ 
tiempo para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas, origina carencia 

(' r-:Jibw¡,"-,· 
de definición de responsabilidades, desagregación y delegación de funciones; 
así como, incumplimientos por parte de los sujetos obligados. 

Fundamento legal: 
'- ~ie::earl" -Kguila~~a rcía 

~ ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Director de Admin istrac ón de In ~rmación de Fondos 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, por ausencia del Oicia l MaY0

3 
del CONACYí 

publicado en el Diario Oficia l de la Federación el 03 de noviembre de 2016. designado mediant ofic io HO 00/SOO·M/2019 
(Último reforma publicada DOF el 05 de septiembre de 2078) 

TíTULO SEGUNDO MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO -------
CAPíTULO I Estructura del Modelo 

9. Normas General ';~ , Principios y Element os de Control Interno. 
f\ 

~. = I /' 

L.A.JUd~ 
'tJ- A L,f/ --- ~~l¡/~ ---

P Mtra. Alm:id~ustos c.,. , .1 ~VL~, rti z Ma ldonado L . .. e L eniss MtJñoz Martínez 

L.A.R~~ ~<t. c.P. Lau ra L~rcía Hernández 
l.c. oesu, "n"que 

¡tr;i¡E!send iz Carrillo Neria Peralta Tapia ,/"1 va 
Auditoras Auditoras Supervisor de Auditoría Subd irectora de Supervisión Titular del Área de 

a Fondos de Aud itoría y Seguimiento y Auditoría Interna 
Jefe de Grupo .. 

Fecha de elaboraclon. 25/09/2019 
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Hoja No. 3 de 
Núm ero de audit oría: 

L" ~ ~ Órgano Interno de Cont rol en el Consejo Nacional de Ciencia 
Núm ero de observación: 

}~\ FUNCION PUBLICA Monto fi scalizab le: 
y Tecnolog ía 

Mont o fi scalizado: 
\_':'it;~ ¡~,:~:;.T.n, ~~ J ¡J';'>"=,ij ;·!);LI~.~ Cédula de Observaciones 

Monto por acla rar: 
Monto por recuperar 
Riesgo: 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. Sect or: No Sectorizado Clave: 38100 

Unidad Audi t ada: Oficialía Mayor del CONACYT Clave de Prog ram a : 100 
Descri pción de la A ud itoría: 

.. 
Observaclon 

Tercera. Activ idades de Contro l 

12. Implementa r Act ividades de Control y numera les 12.01 y 12.02 

Quinta. Superv isión y Mejora Cont irlua . 

17. Eva luar los p roblemas y corregir las deficiencias. 

CAPíTULO 11 

Responsabil idades y funciones en el Sist em a de Control Interno 
Inst ituciona l 

10. Responsabi lidades y Funciones 

1. GENÉR!CAS, inc isos a) y b) 

11. DEL TITULAR Y LA ADM IN ISTRAC iÓ N DE LA INSTITUCiÓN, inc iso b) y d) 

CAPíTULO 111 Eva luación y Fort alecim iento del Sistema de Cont ro l Interno 

Sección 1. Evaluación del Sist em a de Contro l In terno Instit ucional 

11. De la Eva luación del S<él l· 

Primera. Am b iente de Cont rol, num era l 7. 

Tercera. Activ idades de Control, num erales 14 y 18 

Cuarto. Info rmar y Com u nica r, numerales 2S y 26. 

);> Manual de Organización del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, 
publicado en el DOF el 11 de septiembre de 2017, apartad os Oficialía 
Mayor, Dirección de Recursos Humanos, Funciones, numeral 6. 

7). .~ 4.-.-.-,.~ 
~ \ c~ esendiz Ca rr illo 

L.A. !. M a e eniss Muñoz M artínez 

c.P. Lau ra ~ arcía Hern ández 
Audito ras Aud itoras 

Humanos 

Recomendaciones 

Dra. Angél' Mi lla Vega 
Directora d e ecu rsos Hu m an s 

5 
8/2019 

02 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
B 

Recursos 

Supervisor de Aud ito ría 
a Fondos 

Tapia 
Subd irect ora de Superv isió n 
de Aud itoría y Segu im iento y 

Jefe de Grupo 
Aud itoría Intern a 

Fecha de elaboración: 25/09/2019 
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Hoja No. 4 de 
Número de auditoría: 

~ '" Órgano Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia 
Número de observación: 

'{:'S, FUNCION PUBLICA Monto fiscalizable: 

\~~t· 'i~~~:,",~~ ',\ I'! .I , ;Y;C ~·~ }" )t ;« ~ 
y Tecnología 

Cédula de Observaciones 

Ente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

Unidad Auditada: Oficialía Mayor del CONACYT 

" Observaclon 

~ Manual de Organización Específico de la Oficialía Mayor de fecha de 
aprobación 10 de agosto de 2017, apartado Dirección de Recursos Humanos, 
Funciones, sexto párrafo. 

Sector: No Sectorizado 

Clave de Programa: 100 

Monto fiscalizado: 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar 
Riesgo: 
Clave: 36100 

Descripción de la Auditoría: 
Humanos 

RecomendacIOnes 

5 
8/2019 

02 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
B 

Recursos 

/ __ .-r P . r-- L-f 

-7 L.A~ ~rtiz Maldonado LA!. Maytne .~oz Martínez d·"L Lu.--(.,..) ~ , ,1 ¡tcG ~ I 

v\ , ~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~( ~~~~- ~~~~~=-~~L~c::J~,e~~~,s~E~n~n~q~U~e~~M~t~ra~.~A~l m~n~~a~~a~d~lu~p~e~B~u~st~o~s~_c_,p~,~Y~e~~~,a~b~rn~a~-n~d_e_z-l I L.K Rosa Et>lenl llesénd iz Carrillo c.p, Laura L'e en"uarcía Hernández Neria Peralta Tapia ..-1J Erravo 
Auditoras Auditoras Supervisor de Auditoría Subdirectora de Supervisión Titular del Área de 

a Fondos de Auditoría y Seguimiento y Auditoría Interna 
Jefe de Grupo 

Fecha de elaboración. 25/09/2019 
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