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v nto: | Se comunica el Seguimiento Ia
93%5:4 Visita de Intervencién de Control
2 1 AGD. 2023 8/2022
il
REC!IAING Ciddad de México, a 18 de agosto de 2023

Coorditasid de Apoyes
a 90:11'6« © hivasticacerys

Directora del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Presente

Lcda. Marfa del Carmen Garcla Meneses

Coordinadora de Repositorios, Investigacion y Prospectiva

del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Presente

Estimadas Mtra. Ontiveros y Lcda. Garcla:

Con relacién al seguimiento de los resultados determinados en la Visita de Intervencion de Control Interno
numero 8/2022 “Programa Presupuestal S191 “Sistema Nacional de Investigadores”, que este Organo Interno
de Control practicé a esas Unidades Administrativas a su cargo y con fundamento en lo dispuesto en el Quinto
Transitorio del DECRETO por el que se expide |la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias
e Innovacidn, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
y de la Ley de Planeacidn, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de mayo de 2023 y lo dispuesto en
los articulos 30, 33 y 34 del ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8
de diciembre de 2022, le informo lo siguiente:

+“Resultado - L - sl
N : Descripcion de la observacion
o1 Deficiencias en los controles al identificar investigadores con Con seguimiento
niveles diferentes a los autorizados. concluido
P Con seguimiento
02 Insuficiencia de controles en el proceso de pagos 9 :
concluido

C, - Sede del Organo Interno de Contrel en el Consejo Nacionzl de Humanidades, Ciencias y Tecnologias:
QJ// Av. Insurgentes Sur 1582, Col. Crédito Constructor, C.P. 03940, Alcaldia Benite Judrez, COMX,
/ Tel, 55 5322 7700 Ext. 4300 y 4301 www.conahcyt.mx




FUNCION PUBLICA

SCCRETARIA DE LA FUNCISR POELICA

ARO DN o m—

Y rivicisco
VIB‘A

S DL RS

Res:.\;l;adq o Descripcion de la obsetvacion .

Estado

Con seguimiento

Sistema de pagos del estimulo econémico con deficiencias. .
03 concluido

- Actualizacién de rolesy respo,ns:vas de los servidores publlcos T
que operan lossisternas, informaticos donde se administra el
04 programa S191ly falta de‘un s;stema informatico adecuado
para los apoyos gue se otorgan a los ayudantes de
| investigador. !

Con seguimiento
concluido

Actualizacién de los Llneamlentos de los Orga nos Consultlvos o
05 del S.IN.I. de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Con Seg‘i'”,:"ento
S.N.I. publicado el 10 de.agoste de 2022. | concluido

¥

Se anexa el informe de seguimiento con los resultados correspondlentes

Sin otro particular, aprovecho la ocasidén para enviarles un cordial saludo.

Atentamente
La Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrolloy
Mejora de la Gestidn Pdblica

ce.p.

Mtra. Gabriela Garcfa Maldonado, Titular del Grgano Interno de Control en el CONAHCYT. Presente.

Mtro. Andrés Eduardo Triana Moreng, Director Adjunta de Investigacion Humanistica y Cientifica del CONAHCYT. Presente
Dra. Liza Elena Aceves Lépez, Coordinadora de Programas para la Formacién y Consolidacién de la Comunidad del
CONAHCYT. Presente

ELI/IPTC

“Seds del Organo Interno de Control en el Consejo Nacional de Humanidades, Cizncias y Tecnologias:
Av, Insurgentes Sur 1582, Col. Crédito Constructor, C.P. 03840, Alcaldia Benito Juarez, CDMX
Tel 55 5322 7700 Ext. 4300 y 4301 www.canahcyt.mx
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FUNCION PUBLICA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE ME3ORA

AREA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: ORCANO INTERNO DE CONTROL EN EL
CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

DEPENDENCIA / ENTIDAD: CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA: DIRECCION DE VOCACIONES CIENTIFICAS Y

S.N.L, ACTUALMENTE DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

NOMBRE Y CLAVE DEL PROGRAMA: S191 "SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES”

TIPO DE PROGRAMA:

ESTRATEGICO (X)

PRIORITARIO ( )

CLAVE DE LA VISITA / INTERVENCION DE CONTROL INTERNO: 22-113-IN-385191-008

Consec.

Conclusiones del Informe

Resultado 1:

Se concluye que en la Direccién de Vocaciones
Cientificas y S.N.I, existen deficiencias de controles,
falta de adecuada supervisidon y autorizacion de los
movimientos que afectan la nomina, al no verificar
que el Sistema de Estimacién de Estimulos
Econcmicos (pagos) registre el nivel con el que fue
autorizado el apoyo, asi como supervisar que los
movimientos de ajuste capturados en el sistema de
pagos coincida con los movimientos autorizados del
mes, ademas que no se ha concluido con la
actualizacion del documento denominadoe Proceso
Estandarizado de Operacion para el S.N.L y el proyecto
de procedimiento proporcionade no considera los
tramos control en el que se establezcan a los
responsables de migrar la informacién entre los
sisternas MIIC y People Soft, asi como el responsable
de llevar a cabo el registro en el Sistema de Estimacién
de Estimulos Economicos (pagos), asimismo, a la
Norma Tercera. Actividades de Control, del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, publicado en el D.O.F, el 03 de

Sugerencia

Sugerencia l:

Para que el CONACYT, por conductc de la
Direccién de Vocaciones Cientlficas del SN,
realice las gestiones para  establecer
mecanismos de supervision para que los
registros capturados de manera manual en el
Sistema de  Estimacion de  Estimulos
Econdmicos (pagos) correspondan a los apoyos
autorizados por el Consejo General, de
conformidad con lo sefalade en los articulos 42
y 26 de los Reglamentos del S.N.I. publicados en
el D.O.F el 20 de abril de 2021 y 10 de agoste de
2022, respectivamente Asi como, a los
movimientos de ajuste mensuales capturados
en el sistemma de pagos cuenten con las
autorizaciones correspondientes de su
procedencia, en congruencia con los montos
establecidos en los articulos 63 y 34 de los
Reglamentos del S.N.I. publicados en el D.O.F. el
20 de abril de 2021 y 10 de agosto de 2022,
respectivamente. Ademds de incorporar vy
concluir con la actualizacion del Proceso
Estandarizado de Operacién para el S.N.L, asi

Mejora

4. Documento

Acciones

Descripcion

. Resultado del analisis de la
informacion en los
Sistermas Informaticos.

2. Oficio de Solicitud de la

CRIP.

3. Evidencia de aprobacion

de movimientos de ajuste.

actualizado
PEC.

Fecha

compromiso
para su
atencion

P

27/01/2023
27/00/2023
27/01/2023
28/04/2023




FUNCION PUBLICA

Consec.

septiembre de 2018.

noviembre de 2016, Ultima

Conclusiones del Informe

reforma de! 65 de

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Sugerencia

como de las actividades y responsables de la
migracién y captura de la informacion en los
sistemas informaticos del CONACYT, en donde
opera el programa, en cumplimiento a la Norma
Tercera. Actividades de Control. Principio 10.01
Respuesta a los objetivos y Riesgos del
ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control
interno.

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Acciones

Descripcion

Fecha

compromiso
para su
atencion

Sugerencia 2

Para gue el CONACYT, por conducto de la
Direccion de Vocaciones Cientificas y S.N.I, con
el apoyo de la Coordinacion de Repositorios,
Investigacion y Prospectiva, concluir con las
acciones para automatizar la migracién de la
informacién entre los sistemas MIIC y People
Soft, asimismo, se realice la interoperabilidad de
los modulos de MIIC gue no interactuan entre si
y que derivado de cambios de vigencia,
cancelaciones o renuncias del nivel obtenido,
originan discrepancia de informacién entre
mddulos del mismo sisterma o formalizacion de
convenios con niveles diferentes a los
autorizados, para disminuir el riesgo de
modificacion a la informacién del investigador.
En cumplimiento a la Norma Tercera.
Actividades de Control. Principio 1.05 Disefio de
tos Tipos de Actividades de Contrel Apropiadas
del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacidon General en Materia de Control
Interno. Adicionalmente, se fortalezca la regla
de negocio, para gue no se acepten solicitudes
de la Convocatoria de Eméritos, que no cuenten
con el nivel 3, de conformidad al articulo 22,

Correctiva

1. Resultado del analisis de la
informacion en los
Sistemas Informaticos.

2. Oficio de Solicitud de la
CRIP,

1

2

28/04/2023
27/012023




FUNCION PUBLICA

Conclusiones del Informe

Consec,

Sugerencia

fraccion V, inciso b) del Reglamento del S.N.L
vigente.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Acciones

Descripcion

Fecha
compromiso
para su
atencion

Sugerencia 3

Para que el CONACYT, por conducto de la
Direccion de Vocaciones Cientificas y S.N.I, dé
seguimiento a las acciones inmediatas
implementadas para corregir las situaciones
reportadas por el OIC, de las cuales se levantd
ticket para que la Coordinacion de Repositorios,
Investigacion y Prospectiva, realice los ajustes a
los sistemas informaticos para corregir las
vigencias de los apoyos de acuerdo a los niveles

otorgados, en cumplimiento con los articulos 52 1, El Dictamen emitido por la 1. 28/04/2023
y 53 del Reglamento del S.N.I. publicado en el ) CRIP.
3 D.OF. el 20 de abril de 2021, asi como, evidencia Correctivo | 5 £ iioncias de descuentos 2 28/02/2023
de la validacién por parte del area responsable y convenios
del proceso, que el sistema MIIC, bloquea las
solicitudes de “Emérito”, capturadas por
investigadores con niveles distintos al nivel 3, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos
22, fraccién V, inciso b} y, gestionar los reintegros
correspondientes por los pagos con niveles
diferentes a los autorizados, para dar
cumplimiento a los articulos 26 y 34 del
Reglamento del 5.N.I. vigente y formalizacion de
convenios de los & investigadores con los niveles
y vigencias autorizadas, para dar cumplimiento
al articulo 13 de la Ley Organica del CONACYT.
Resultado 2: . 1. Documento actualizado
Sugerencia 4 PEO.
En la Direccidn de Vocaciones Cientificas y S.N.I, hay T 2. Calendaric para la 1. 28/04/2023
4 | insuficiencia de controles y no cuenta con un | Para que el CONACYT, por conducto de la presentacion de 2. 15/02/2023
documento vigente actualizado que establezca los | Direccidén de Vocaciones del S.N.I., realice las comprobantes de
tramos de control y que las actividades gue se realizan | gestiones para concluir con la actualizaciéon del adscripcion

¢ e



FUNCION PUBLICA

Conclusiones del Informe

curmplan con lo establecido en el reglamento dei SN,
al no verificar la canfiabilidad de los controles que se
tienen en el seguimiento de las situaciones
académicas-administrativas de los investigadores,
ademés gue no se ha concluido con fa actualizacion
del decumente Precese Estandarizado de Operacian
para el SNI, vy el proyecto del procedimiento
propercionado, na considera los tramos de control
suficientes gue den certeza que los pagos que se
realicen corresponden a investigadores gue cumplen
con la normatividad, asimismeo, a la Norma Tercera.
Actividades de Control, del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicaciéon General en Materia de Contrel Interno,
publicade en el D.O.F, el 03 de noviembre de 2016,
ultima reforrma del 05 de septiembre de 2018.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Sugerencia

Proceso Estandarizado de Operacion (PEQ) para
el SN.I, y documente las actividades que se
realizan en el seguimiento de las actividades
académicas- administrativas de los
investigadores a quién se les otorga el apoye
economico del programa, constatande que el
documento PEO guarde congruencia con la
operacion y funcionamiente del programa, de
conformidad con la Norma Tercera. Actividades
de Control. Principio 10, Disefiar actividades de
control del ACUERDO por el gue se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control
Internc, Asi como propcner estrategias vy
mecanismos para el seguimiento de Ia
"presentacion del comprobante de adscripcion
debidamente  actualizado", de  aguellos
investigadores gue no tienen un fin de vigencia
de adscripcidn en las Instituciones de Educacion
Superior ¢ Centros de Investigacién, con la
finalidad de constatar que es personal activo,
vigente y remunerado, para dar cumplimiento al
articulo 33, fraccién | segundo pérrafo y articulo
39, fraccidn Il, inciso b) del Reglamento del S.N.IL
vigente.

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Fecha
compromiso
para su
atencién

Acciones

Descripcion

Sugerencia 5

Para que el CONACYT, por conducto de la
Direcciéon de Vocaciones Cientificas y S.NLL, y con
el apoyo de la Coordinacion de Repositorios,
Investigacion y Prospectiva, implementen
acciones para automatizar ef proceso de
suspensiones y reactivaciones del estimulo
econdmico de tos investigadores que presentan
modificaciones en SUS situaciones
administrativas y académicas, en cumplimiento
con lo establecido en el dltimo parrafo del
articulo 29, fraccion Il v II), articulo 33, parrafo

Correctiva

1. Médulo informatico de
calculo

2. Manual de usuario

3. Capacitacion

1.31/07/2023




Consec.

FUNCION PUBLICA

Conclusiones del Informe

Sugerencia

primero y segundo, articulo 36, inciso b, fraccion
II, artlculo 39, asi como, de conformidad con la
Norma Tercera. Actividades de Control. Principio
N.05 Disefio de los Tipos de Actividades de
Control Apropiadas, del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Acciones

Descripcion

Fecha
compromiso
para su
atencion

Sugerencia 6

Para que el CONACYT, por conductc de fa
Direccion de Vocaciones Cientificas y S.N.,
debera de fortalecer los mecanismos de control
en el registro y autorizacion de las suspensiones
v reactivaciones derivadas de las modificaciones
en sus situaciones administrativas y académicas
de los investigadores que afectan el pago de
estimulo, constatando que Jos movimientos
sean procedentes y cuenten con la autorizaciéon
correspondiente, para dar cumglimiento a los
articulos 29, ultimo parrafo, 33, fracciones |, [l y (1,
36 primero y segundo parrafo, 39, fraccién i,
incisos a) y b) del Reglamento del S.N.I. vigente.

Correctiva

1. Evidencia del compromiso
en SICOP

2. Mddulo informatico de
calculo

3. Manual de usuario

4. Capacitacién

1. 27/01/2023
2. 3o7/2023

Resuitado 3:

En la Direccidon de Vocaciones Cientificas y S.N.L, existe
la insuficiencia de controles en la autorizacion y
registro de movimientos que afectan las néminas,
ademas no se cuenta con un documento vigente
actualizado que establezcan los tramos de control en
el proceso de pago, al no verificar la confiabilidad de
los controles que se tienen para la autorizacion y
registro de movimientos que afectan las nominas
mensuales, ademas de validar que los ajustes de pago
que se reflejen en el archivo de dispersion,
correspondan a lo autorizade en los oficios de
movimientos y por el periodo senalado. Asimismo, de
no fortalecer las actividades que se realizan para la
meodificacion de las vigencias en los diferentes

Sugerencia 7

Para que el CONACYT, por conducto de la
Direccion de Vocaciones y S.N.I, fortalezca los
ajustes de némina autorizados en los oficios de
movimientos mensuales los mecanismos de
control que se llevan a cabo para la autorizacion,
registro y validacion de los movimientos que
afectan la ndmina, para que los archivos de
dispersion reflejen Unicamente los relacionados
en el archivo PDF, en el que se detalla cada uno
de los movimientos autorizados, por lo gue
debera establecer estrategias para una
adecuada supervision, para que los pagos de
estimulo econémico se realicen de acuerdo a los
niveles, vigencias y montos autorizados, en

Correctiva

1. Documento actualizado del
PEO.

2. Resultado del anélisis de la
informacion en los Sistemas
Informaticos.

3. Oficio de Solicitud de la
CRIP.

1. 28/04/2023
2.27/0/2023
3.27/01/2023

-~



Consec.

FUNCION PUBLICA

Conclusiones del Informe

sistermas MIIC-PS vy Sisterma de Estimacion de
Estimulos Econémicos (pagos), asl como, a la Norma
Tercera. Actividades de Control, del ACUERDO por el
gque se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, publicade en el DOF. el 03 de
noviembre de 2016, Jdltima reforma del 05 de
septiembre de 2018,

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Sugerencia

cumplimienta a lo establecida en los articulos
26, 29, 30 y 34 del Reglamento del S.N.I. vigente.
Adicionalmente, debera gestionar la
actualizacion del Proceso Estandarizado de
Operacién (PEQ) para el S.N.I, que incluya los
diferentes tramos de control en el proceso de
pagos, asl como, se precise en el archivo
concentrado de los movimientos de némina,
informacion relevante que de certeza de la
procedencia del movimiento de ajuste que se
autoriza. Por Ultimo, implementar los controles
que permitan identificar los pagos que tienen
clave 11, con rechazo, pero no se refleja en el
historial de pagos, por lo que podria existir el
riesgo de realizar pagos duplicados, de
conformidad con la Norma Tercera. Actividades
de Control. Principio 10. Disefar actividades de
control, de! ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control
Interno.

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Fecha
compromiso
para su
atencion

Acciones

Descripcion

Sugerencia 8

Para que el CONACYT, por conducto de la
Direccién de Vocaciones Cientificasy S.N.I, y con
el apoyo de la Coordinaciéon de Repositorios,
Investigacidon y Prospectiva, implementen
acciones para automatizar el proceso vy
actualizacion  de los  movimientos de
modificacién de vigencia en los sistemas MIIC -
PS. Asimismo, deberd de solicitar a la
Coordinacion de Repositorios, Investigacion y
Prospectiva el compromiso de acciones para
que se concluya con el Médulo de Calculo del
sistema MIIC, necesario para la operacion de

Mejora

1. Modulo informatico de
calculo

2. Manual de usuario

3. Capacitacién

1. 31/07/2023
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

FUNCION PUBLICA

Conclusiones del Informe

Sugerencia

pago y seguimiento de los apoyos, de
conformidad con la Norma Tercera. Actividades
de Control. Principio 11.05 Disefo de los Tipos de
Actividades de Control Apropiadas, del
ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control
Interno.

Acciones

Descripcién

Fecha
compromiso
para su
atencion

Sugerencia 9

Para que el COMNACYT, por conducto de la
Direcciéon de Vocaciones Cientlficas v S.NU,
deberd establecer estrategias para constatar
que los investigadores registrados en el Sistema
de Estimacion de Estimulos Econémicos
(pagos), que de forma regular se les paga el
apoyo economico no ha concluide su vigencia,
asi como las modificaciones que se realizan
derivado de  situaciones extraordinarias,
cofrrespondan a las autorizadas. en
cumplimiento con los articulos 29, 30 34 y 36 del
Reglamento del S.N.I. vigente.

Preventiva

1. Resultado del andlisis de la
informacion en los Sistemas
Informaticos.

1. 27/01/2023

10

Resultado 4:

En [a Direcciéon de Vocaciones Cientificas y 5.N.I, en las
solicitudes de asignacion de claves de acceso no se
verifica gue los roles que se asignan sean de acuerdo
a las funciones y actividades que realizan las personas
servidoras publicas, adscritas a esa Direccion que
participan en la operacién del programa S.NI., asi
comao, a la Norma Tercera. Actividades de Control, del
ACUERDO por el que se emiten ias Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en

Sugerencia 10

Para que el CONACYT, por conducto de la
Direccidn de Vocaciones y S.N.I, debera verificar
que fos roles otorgados para el acceso a los
sistemas informaticos MIIC-PS, al personal que
participa en la operacion del programa S.N.,
correspondan a las funciones y
responsabilidades que tienen asignadas, y en su
caso, se  solicite las modificaciones
correspondientes, asimismo, con apoyo de la
Coordinacién de Repositorios, Investigacién y

Preventiva

roles y
cada

1. Relacion de
funciones de
funcionario del S.N.I.

1. 03/03/2023




Consec.

n

FUNCION PUBLICA

Conclusiones del Informe

Maleria de Control interno, publicado en el D.OF. el 03
de noviembre de 2016 ultima reforma del 05 de
septiembre de 2018.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Sugerencia

Prospectiva, se actualicen y/o modifiquen las
responsivas para que los roles y permisos
otorgados sean congruentes con o formalizado,
de conformidad con Ila Norma Tercera.
Actividades de Control. Principio10.11,10.12 y 10.13
Segregacion de funciones, del ACUERDO por el
que se emiten las Disposicicnes y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno.

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Acciones

Descripcion

Fecha
compromiso
para su
atencién

Sugerencia 1l

Para que el CONACYT, por conducto de la
Direccidén de Vocaciones Cientificas y S.N.L, y con
el apoyo de la Coordinacion de Repositorios,
Investigacién y  Prospectiva, se debera
documentar vy formalizar que funciones
permiten realizar los roles asignados a través de
los sisternas informaticos People Soft {13) y MIIC
(15), y en que etapas del proceso, para dar certeza
que los roles asignados son congruentes con las
responsabilidades y funciones que realiza el
perscnal de la Direccion de Area, de
conformidad con la Norma Tercera. Actividades
de Control. Principic 11.05 Diseno de los Tipos de
Actividades de Control Apropiadas, del
ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrative de
Aplicaciéon General en Materia de Control
Interno.

Preventiva

1. Relactdn de
funciones de
funcionario del S.N.I.

roles vy
cada

1. 03/03/2023

Sugerencia 12

Para que el CONACYT, por conducto de la
Direccién de Vocaciones Cientificas y S.N.L, ¥ con
el apoyo de la Coordinacion de Repositorios,
Investigacion y Prospectiva, se concluya con la
recuperacion de los registros y documentacién
del Mdédulo de Ayudantes del sistema MINC.

Mejora

1. Reporte Técnico.

2. Mddulo de Ayudantes,
manual de usuario,
capacitacion.

1.28/04/2023




Consec.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

FUNCION PUBLICA

Conclusiones del Informe

Sugerencia

asimisrmo, deberd de solicitar a la Coordinacién
de Repositorios, Investigacidon y Prospectiva,
documentar pfazos y estrategias para el
desarrolle del nuevo mddulo de ayudantes de
investigador que den certeza a los registros de
los apoyos que se otorgan a los ayudantes, de
conformidad con la Norma Tercera. Actividades
de Control. Principic 11.05 Disefo de los Tipos de
Actividades de Control Apropiadas, del
ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrative de
Aplicacién General en Materia de Control
Interno.

Acciones

Descripcion

Fecha
compromiso
parasu
atencion

Resultado 5:

La Direccion de Vocaciones Cientificas y S.N.I, no ha
actualizade la nermatividad del programadel S.N.L, no
dando cumplimiento, ademas a la Norma Tercera.
Actividades de Control, det ACUERDO por el que se
emiten las Disposicicnes y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
publicado en el D.O.F. el 02 de noviembre de 2016,
ultima reforma del 05 de septiembre de 2018.

Sugerencia 13

Para que el CONACYT, por conducte de la
Direccién de Vocaciones y SN, deberd
proponer plazos de cumplimiento para la
actualizacién y publicacion del “"Proceso
Estandarizado de Operacion para el SN,
Lineamientos de los Organos Consultivos vy
Ayudantes, de conformidad con la Neorma
Tercera. Actividades de Contrel. Principio 10.
Disefiar actividades de control, del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones y ef
Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno.

Preventiva

1. Cocumento actualizado del

PEQ.

2 Documento de
Lineamientos sancionado
por la UAJ.

3.Propuesta de actualizacion
¥ aprobacion de la
noermatividad de los
Lineamientos de la Junta de
Hener.

1.28/02/2023
2.27/01/2023
3.28/04{2023




FUNCION PUBLICA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Acciones implementadas por la entidad o dependencia

Consec.

responsable de |a ejecucion del programa con avance

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Conclusiones

Estatus

1.

a agosto de 2023

RESULTADO 1: Sugerencia 1

De acuerdo al oficio No. CA320/0045/2023, se identifica que para dar
atencion a la sugerencia 1 del resultado 1, se adjunta la Tarjeta Informativa
CA330/002/2023, con la que se presenta el "analisis de informacién en los
sistermas informaticos”, en el cual se cotejaron 2 bases de datos:

a) Sistema PeopleSoft que reflejaba 41,152 investigadores vigentes (31,552)

b) Sistema de pagos: FoxPro se reportaban 31,552 investigadores, a los
cuales se les otorga el apoyo econémico.

Del resultado de [a conciliacion entre las dos bases de datos, se repofté que
415 investigadores reflejan diferencias en {os niveles otorgados.

Al respecto, la Direccién del S.N.I. mediante oficio No. CA300/0174/2023
informs que, se tiene que, de las 415 incidencias detectadas anteriormente,
actualmente con corte a abril de 2023, se identificaron diferencias de nivel
de 32 investigadores, entre la base de datos de People Soft y el Sistera de
Pagos, reportando que se subsanaron estas diferencias.

Asimismo, se informd que actualmente la Direccion del S.N.I. en conjunto
con la Coordinacién de Repositorios, Investigacion y Prospectiva (CRIP),
impulsan la implementacién de la estrategia de modernizacién de los
sistemas informaticos con los que el S.N.I. gestiona los tramites en el
dmbito de su competencia, para que se cuente con una plataforma de
"punta a punta”, desde el ingreso de los investigadores hasta la dispersion
de los apoyos economicos. Con ello se evitard la disipacion de la
informacién y la discrepancia entre la base de datos.

SUGERENCIAT:

1

Como medida de control, la Direccion del S.N.I,
reporté que se conciliaron los niveles autorizados de
los investigadores y vigencias entre dos bases de
datos, el del sistema People Soft {41,152) y el Sistermna
de Pagos (31552), del resultado se informé que 415
investigadores reflejan diferencias.

Al respecto, la Direccion del S.N.i. presentd base de
datos al corte de abril de 2023, con el resultado del
cotejo entre los niveles registrados en el sistemna
People Soft v Sisternas de pagos, por lo que, de las
415 incidencias reportadas anteriormente, se
determinaron 32 casos gue reflejan diferencias en
los niveles, reportandoc que se corregirdn estas
situaciones.

Adicionalmente, el Organo Interno de Control,
realizé pruebas en las ndminas de enero y marzo de
2023, de los 32 casos que se reportan diferencias en
tos niveles autorizados, solo 2 reflejan pago {CVU 41
y 33704), situacién que fue aclarada por el 4rea que
opera el programa.

la Direccion del SNI vy la
Coordinaciéon de Repositorios, Investigacidn y
Prospectiva  (CRIP), estan impulsando la
implementacion de la estrategia de modernizacién
de los sistemas informaticos con los que el S.NL.L
opera, para que el seguimientoy pago de los apoyos
se realice en un solo sisterna, con el cual se evitaria
el riesgo de tener diferencia de los niveles
autorizados, reportando como fecha estimada de
implementacion el 31 de julio de 2023.

Destacando que,

CONCLUIDA
{30-junio-2023)




INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

FUNCION PUBLICA

Acciones implementadas por la entidad o dependencia

Consec,

RESULTADO 1: Sugerencia 2:

L

responsable de la ejecucion del programa con avance
a agosto de 2023

De acuerdo al oficio No. CA320/0045/2023, se identifica que para dar
atencion a la sugerencia 2 del resultado 1, se adjunta, como comprobante
de informacién de la accion requerida, el oficic CA300/053/2023, emitido
por la Direccidn de Vocaciones Cientificas y S.N.I. [ahora Direccion del S.NLL)
y el oficio N40CC/003/2023 remitido por el Director de Arquitectura y
Modelado para Computo Aplicado de Datos, adscrite a la Coordinacion de
Repositorios, Investigacidn y Prospectiva {CRIP), asi comoe la actualizacién
de la Memoria Técnica vy Mecanismos de control Interno "Proceso de
Interoperabilidad", entre los sisternas informatices PeopleSoft y MIIC
donde se administra el programa 5S.N.1, toda vez que, los registros de los
investigadores se realizaban de manera manual entre el sistema MIC y
People Soft

Mediante oficio CAZ00/0174/2023 del 28 de abril de 2023, la Direccién del
S.NLL remitid evidencia de la interoperabilidad de los médulos informaticos,
en formato PDF “Bitocorainterop”, “Procesointerop” y el documento en
formato nombrado “Bitdcora de sincronizacion_VF"

En seguimiento a la interoperabilidad entre los sistemas MIICy People Soft,
mediante oficio N4000/018/2023 de! 28 de junio de 2023, la CRIP informo
de las actividades realizadas para la correccién de las inconsistencias
determinadas por el drea que opera el programa S.N.., de acuerdo a las
siguientes actividades:

s Actividad 1.- El universo en MIIC arrcja 41,455 investigadores vigentes,
de los cuales 25 no se ven reflejados en People Soft, debido a que
corresponden a tramites de extensidon de vigencia forimalizados
recientemente,

s Actividad 2.- En People Soft hay un total de 42,590 registros vigentes,
de los cuales 234 no tuvieron una coincidencia con los registros de MIIC,

« Actividad 3.- Correccicnes de las inconsistencias identificas en las
actividades 1 y 2 para la Homologacién de vigencias y niveles en las
plataformas de MIIC y People Soft, que de acuerdc al Plan de
actividades reportado concluye el 31 de julio de 2023.

Asimismo, se reportaron las modificaciones a las Reglas de Negocio en el
sistema MIIC, senalande lo siguiente:

Las reglas de negocio que estaoban en ese momento se describen o
continuacisn:

Conclusiones

SUGERENCIA 2:

1.

La CRIP presento memoria técnica de los procesos
implementados para la interoperabilidad de los
sistemas informaticos People Soft y MIIC.

Asimismo, mediante oficio CA300/0174/2023 del 28
de abril de 2023, la Direccion del SMN.I. remitid
evidencia de la interoperabilidad de los modulos
informaticos, en formate PDF “Bitocorointerop”,
“Procesolnterop” y el documento en formato
nombrade "Bitdcora de sincronizocion_VF™

De igual forma, mediante oficio N4000/018/2023 del
28 de junio de 2023, la CRIP informd de los
resultados de la Interoperabilidad correspondiente
a las actividades 1y 2, efectuada entre los mddulos
de MIIC y People Soft, con los siguientes resultados
de las actividades 1y 2

«  MIC, delos 41,455 investigadores vigentes, 25 no
se reflejan en PS.

 People Soft de 42,590 registros vigentes, 234 no
coincidieron con MIIC

« En la Actividad 3, se programd realizar las
correcciones identificas en los puntos
anteriores.

Derivado gque el procedimiento ya se implementd,
se considera atendido este punto.

Ahora bien, la CRIP presentd dictamen técnico,
mediante el cual se informa, gue se han realizado
las adecuaciones en el sistema informatico MIIC,
modificando las Reglas de negocio, para que no
permita ingresar solicitudes de “Emérito” a
investigadores con nivel diferente a un nivel 3, para
dar cumplimiento a la normatividad. Por lo gue, se
considera atendido esta mejora.

Estatus

CONCLUIDA
{30-junio-2023)




INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

FUNCION PUBLICA

Acciones implementadas por la entidad o dependencia

responsable de la ejecucion del programa con avance
a agosto de 2023

Para ef coso del CVU 5258 - (Se proporciont Andlisis tecnico, abra en poder
del Sistema Nocional de Investigodores)

» RNL.- El sisterma verificaba la edad de 65 afios y que estuviera vigente.

- Posteriormente se cdecud lo reglo de negocio para permitir solo gue
tuvieran nivel 3, en su ultima vigencia.

Paro el caso del CVU 33704.- {Se proporciond Andlisis técnico, obro en
poder del Sistema Nacional de Investigodores)

- RN.- En lo convocataria 2022.- El investigador debe de tener un nivel 3 v
tener 65 anos de edad minima.”

PREVENTIVAS, CORRECTIVASY DE MEJORA

Conclusiones

Estatus

RESULTADO T: Sugerencia 3:

Mediante oficio No. CAZ00/055/2023, se propeorciond evidencia de las acciones
correctivas realizadas, derivadas de la muestra analizada en la gue se identificd
diferencias entre los niveles publicados v los registrados en los sisternas
informaticos, en 7 investigadores, los pagos realizados, tal ¥y como se
desprende a continuacion:

CvU: 5258

Se anexa Dictamen Técnico remitido por la CRIP en atencidn al ticket R10777,
el cual se solicitd para identificar los motivos por los cuales la convocatoria de
Eméritos permitid su ingreso siendo nivel 2.

Se presentd el caso al Consejo General derivado dei Dictamen Técnico de la
CRIP, donde se determind con ndmero de acuerdo CG.OIE.2023.04 revocar el
nombramiento como Investigador Nacional Emérite. Quedando vigente el
nombramiento como Investigador Nacional nivel 2.

Se anexa el histérico de pagos 2023, que muestra gue el investigadoren el mes
de enero 2023 fue pagado con el nivel 2, sin embargo, en el mes de febrero del
mismo afo, el nivel fue ajustado y se le pago con nivel 3, mismo del cual, no se
identifica una autorizacién por cambio de nivel, ni en los resultados de las
convocatorias de 2022.

En seguimiento a lo anterior, mediante oficio CA300/0174/2023 del 28 de abrif
de 2023, la Direccidn del S.N.I, remitié evidencia que se canceld del sistema
informatico el nivel "emérito”, guedando vigente con nivel 2, asimismo,
proporciond oficio mediante el cual se instruyd la medida correctiva para
realizar el ajuste correspondiente en mayo de 2023.

SUGERENCIA 3:

De acuerdo a la informacion proporcionada, se
determina lo siguiente:

CVU 5258:

El Consejo General derivado del Dictamen Técnico de la
CRIP, determind revocar el nombramiento como
Investigador Nacional Eméritoc mediante acuerdo
CG.O1E.2023.04, gquedando vigente el nombramiento
como Investigador Nacional nivel 2.

En el Histdrico de pagos de enero de 2023, se refleja
pago con nivel 2; sin embargo, en febrero se pagd con
nivel 3, sin evidencia gue acredite la procedencia de
pago con ese nivel.

En seguimiento a o anterior, e! 28 de abril de 2023 la
Direccion del S.N.I. remitid evidencia gue se canceld det
sistema informatico el nivel "emérito”, gquedando
vigente el investigador con nivel 2, asimismo, se
presentd oficio mediante el cual instruyd la medida
correctiva para realizar el ajuste correspondiente en
mayo de 2023, por lo que, se atiende esta situacion,

CVU 16517:
Se presentd acuerdo del Consejo General numero

CG.O6E.2021.8, mediante el cual se aprobd la distincidon
con nivel 2, documento que valida el nivel 2 con el cual

CONCLUIDA
(30-junio-2023)




Consec,

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

FUNCION POBLICA

Acciones implementadas por la entidad o dependencia
responsable de la ejecucion del programa con avance

a agosto de 2023

CVU: 16517

Se efectlo evaluacion externporanea al investigador que no fue evaluado por
la Comisién Dictaminadora del Area 11: Biologia y Quimica, debido a que se le
senalé de tener supuestas irregularidades en la solicitud presentada durante
la Convocatoria de Ingreso y/o Permanencia 2020, o que motivé a la Comisidn
presentar una gqueja ante la Junta de Henor del 5.NJ, en contra del
investigador, después del analisis del caso, la Junta de Honor desestimé los
sefialamientos en contra de Investigador, y determind solicitar a dicha
Comisién realizar la evaluacion correspondiente.

En la Sexta Sesidn Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 6 de
septiembre de 2021, mediante acuerde CG.06E.2021.8, se aprobd la distincion
con nivel 2, con una vigencia a partir del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2025, asimismo, el convenio de fecha 25 de enero de 2022, sehala que
tendra efectos retroactivos a partir del 1 de enero de 2021,

Se comparte convenio debidamente formalizado Nivel 2, Minuta de Acuerdos
No. 06E/2021 v la Distincién como Investigador con Nivel 2.

CVU: 26222

Se anexa convenio nivel 1y Comunicado de Modificacion, para que se realicen
los ajustes de nivel en el Sistema de Estimacién de Estimulos Econdmicos
{pagos), de acuerdo a los niveles autorizados por el Consejo General, sefalando
que “REALIZAR AJUSTE DE NIVEL 2 A NIVEL 1" a partir del Ot de enero de2022,
que se realizara en la némina de enero 2023.

Se anexa el histérico de pagos 2022 y 2023, que muestra el descuento via
nominag "Control de pogos en demasia” en enero vy febrero 2023. Asi como, un
adeudo pendiente de $33,324.54, mismo que se continuara realizando el
descuento via némina hasta su total pago.

Ce igual forma, se verifico en la némina de enero 2023, proporcionada por la
Subdireccion de Contabilidad, que este investigador no reflejara pago.

CVU: 33704

Se solicito a la CRIP, la modificacién del Convenio que fue formalizado el 22 de
Julio, con nivel 2, y una vigencia del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de
2036, al respecto, la Direccion del S.N.L, informa gue el investigador solicitd 2
trdmites de manera simuitanea: presento solicitud en la Convocatoria 2021 y
extension de la vigencia que se otorga de manera extraordinaria por 15 anos.

Conclusiones

se le ha estado pagando durante el ejercicio 2022, por lo
que, queda aclarada esta situacién.

CVU 26222, 42005, 43838 y 161646

Se presentaron Convenios y Comunicados de
Modificacion, mediante los cuales se autorizaron los
afuste de nivel en 2023, en el Sistema de Pagos, para que
sean congruentes con fos niveles autorizados por el
Consejo General, asimismo, se presentaron histéricos de
pago, en los que se identifico que en enero y febrero de
2023 se les suspendieron los pagos a los investigadores
con CVU 26222, 42005 y 161646, quedando un importe
pendiente de pago de $34879039, mismo gue se
descontara en cada uno de los meses, hasta agotar el
importe improcedente. Del CVYU 43838, el investigador
lo reintegré mediante dos lineas de captura
0022AATXNI6560887266 y 0022ABTV526562603241, con
los siguientes montos $22,59816 y $52,651.62 del 18 de
abril y 5 de octubre de 2022, respectivamente.

Cerivado de lo anterior, la situacién queda aclarada.
CVU 33704

El investigador solicité 2 tramites de manera
simultanea: presentd solicitud en la Convocatoria 2021y
extenston de la vigencia que se otorga de manera
extraordinaria por 15 anos. La solicitud de la
Convocatoria 2021 fue cancelada para ejercer el
beneficio de la extension de vigencia, que al 31 de
diciembre de 2021 en PS se reportaba un nivel 3.

Se anexa el Convenio formalizado con fecha 5 de enero
de 2023 con Nivel 3, quedando aclarada la situacién
observada.

Estatus
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Acciones implementadas por la entidad o dependencia

responsable de la ejecucion del programa con avance
a agosto de 2023

La solicitud de la Canvocatoria 2021 fue cancelada para ejercer el beneficic de
la extensidn de vigencia, que al 31 de diciembre de 2021 en PS se reportaba un
nivel 3.

Se anexa el Convenio formalizado con fecha 5 de enero de 2023 con Nivel 3.
CVU: 42005

Se anexa convenio nivel 2, asl como, el Comunicado de Modificacién, para que
se realicen los ajustes de nivel en el Sistema de Estimacion de Estimulos
Econdmicos (pagos), de acuerdo a los niveles autorizados por el Consejo
General, sefialando “AIJSTE CAMBIO DE NIVEL 3 A NIVEL 2" a partir del O de
enero de 2022, gue se realizard en la ndmina de enero 2023.

Se anexa el histérico de pagos 2022 y 2023, que muestra el descuento via
nemina "Contral de pagos en demasia en enero y febrero 2023. Asl como, un
adeudo pendiente de $154,69353, mismao que se continuard realizando
descuento via ndmina hasta su total pago.

De igual forma, se verificod en la némina de enerc 2023, proporcionada por la
Subdireccidn de Contabilidad, que este investigador no reflejara pago.

CVU: 43838

Se anexa convenio nivel C, asi como, el Comunicado de Modificacion, para que
se realicen los ajustes de nivel en el Sistema de Estimacion de Estimulos
Econdmicos (pagos), de acuerdo a los niveles autorizados por el Consejo
General, dicho comunicado con el concepto “REAILIZAR AJUSTE DE NIVEL 1A
CANDIDATO" a partir del 01 de enero de 2022, el cual se realizard a partir de
enero 2023,

El pago improcedente realizado en el ejercicio 2022, comprendio un importe
de $75,249.78, el cual el investigador lo reintegré mediante dos lineas de
captura 0022AATX116560887266 y 0022ABTVS526562603241, con los siguientes
montos $2259816 y $52,65162 del 18 de abril y S de octubre de 2022,
respectivamente.

CVU: 161646
Seanexa Comunicado de Modificacién, para que se realicen los ajustes de nivel

en el Sistema de Estimacidn de Estimulos Econémicos (pagos), de acuerdo a
los niveles autorizados por el Consejo General, dicho comunicado con el

Conclusiones Estatus
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

FUNCION PUBLICA

Acciones implementadas por la entidad o dependencia

responsable de |a ejecucion del programa con avance
a agosto de 2023

concepto "AJUSTE CAMBIO DE NIVEL 3 A NIVEL 2" a partir del 01 de enero de
2022, el cual se realizara a partir de enero 2023.

Adicionalmente, mediante el oficio No. CA310/0020/2023 del 24 de febrero, se
adjuntd el convenio modificado y debidamente formalizado con Nivel 2 y
firmado @12 de enero de 2023,

Se anexa el histdrico de pagos 2022 y 2023, gue muestra el descuento via
némina "Control de pagos en demasla en enero y febrero 2023. Asi como, un
adeudo pendiente de $160,772.32, mismo que se continuaré realizando et
descuento via ndmina hasta su total pago.

De igual forma, se verificd en la ndmina de enero 2023, proporcionada por Ja
Subdireccion de Contabilidad, que este investigador no reflejara pago.

Conclusiones

Estatus

RESULTADO 2: Sugerencia 4

1. En atencién al requerimiento de informacion No. 38100/L100/0520/2023
del 14 de abril de 2023, dirigido a la Directora del S.N.I. se remitid oficio No.
CA300/0174/2023, mediante el cual se envid evidencia de |as gestiones para
la actualizacién del Proceso Estandarizado de Operacion (PEQ) y de las
acciones realizadas para atender las observaciones emitidas por la
Direccidén de Personal del CONAHCYT, a través del oficio H1000/0136/2023,
informando que una vez que se concluya con las gestiones de
actualizacion de la estructura del Consejo Nacional que se esta realizando
ante la Secretariade la Funcién Publica, derivadas de la nueva Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, se
actualizara el PEO y posteriormente se realizard su publicacion.

2. Mediante el oficio No. CA310/0017/2023 dei 15 de febrero de 2023, se adjunta
documento con nombre “Calendario”, donde se describen los
mecanismos de seguimiento para la actualizacion de la constancia de
adscripcién, el cual fue publicado en la pagina del CONAHCYT, mismo que
es parte de la campana dirigida a las autoridades institucionales,

SUGERENCIA 4:

1.

El Proceso Estandarizado de Operacion (PEC), se
presentd a Ja Direccion de Personal de este
Consejo Nacional para su validacion, que
contempla los mecanismos de control internc
para verificar el cumplimiento de la actualizacion
de las constancias de adscripcién que deberan
presentar los investigadores. Del cual, se aplicaron
las observaciones emitidas por la Direccion de
Personal, sin embargo, aln no se tiene fecha
exacta de publicacion, en tanto no se conciuya
con las ultimas actualizaciones de la estructura
del CONAHCYT, derivadas de la nueva Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacidn, gue se estd
gestionando ante la Secretarfa de la Funcion
Pdblica.

Por lo que, de acuerdo a lo remitido por el drea, la
situacién queda concluida.

En enero de 2023, se publicd en la pagina del
CONAHCYT el calendario para que los
investigadores  presenten anualmente las
actualizaciones de los comprobantes de
adscripcion, estableciendo como fecha

CONCLUIDA
(30-junio-2023)
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Conclusiones

compromiso |1 de diciembre de cada afio, por lo
que, se da por concluido este punto.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Estatus

RESULTADO 2: Sugerencia 5

1

Con relacion al sequirmniento de la implementacién del Médulo de pagos
{antes modulo de Calcuio} del programa presupuestario 5191 Sistema
MNacional de Investigadores, la Coordinadora de Repositorios,
Investigacién y Prospectiva (CRIP) a través de oficio No. N4000/023/2023
del 31 de julio de 2023, informo las acciones que se estan realizando para
el desarrollo del médulos Salsa [Rizoma-apeiron), asimismo llevé a cabo
sesion de trabajo el 10 de agosto de 2023, para la presentacion del avance
del modulo de pagos, ¢con la participacion de personal de la Direccion del
Sisterna Nacional de Investigadoras e Investigadores, de la cual se
formalizd minuta con los acuerdos tomados cormno resultado de la reunién.

2. Porotro lado, respecto a la recuperacion de informacion de los 556 registros

de ayudantes de investigador, mediante oficios Nos. N4000/029/2023 y
N4000/032/2023 del 8 v 10 de agoste de 2023, remitidos por el Director de
Arquitectura y Modelado para CoOmputo Aplicado a Datos, se especificd
gue del analisis realizado se concluyd gue corresponden a 509 casos, de los
cuales 27 se encuentran en mas de una ocasién, determinando un total de
482 casos para realizar su recuperacion de informacién, reportando el
siguiente estatus;, .

. 95 convenios recuperados {65 firmados completos y 30 en PS)

. 202 Convenios enviados por la CRIP a la Direccion del SNil {202
revisados por el area y de éstos presentan firmas completas 65,
pendientes de firma 137, asimismo identificaron 7 repetidos)

. La CRIP tiene pendiente de generacidn de 185 Convenios, los
cuales establecio fecha compromisc de envio el 31 de agosto de
2023.

Asimismo, se informd gue los convenios pendientes se firmaran de manera
aurdgrafa.

SUGERENCIA 5

La Coordinacion de Repositorios. Investigacién y
Prospectiva, el dia 10 de agosto de 2023, presento el
avance del desarrollo del modulo de pagos SNIi, de los
puntos acordados en la reunidn, se destacan los
siguientes:

a) Las reglas de Negocio para el calculo del
apoyo economico y el funcionamiento de!
maodulo.

b) E! mecanismo de entrada de informacion.

¢)  Un ejercicio de carga de informacion, toda
vez que, los modulos satelitalesfoperativos no
estdn en funcionamiento en la nueva
plataforma de Apeiron.

Asimismo, se acordd que el Modulo de pagos debera
ser implementado, liberado y puesto en operacidn
de punta a punta a mas tardar el 31 de octubre de
2023, por lo que, este Grgano Interno de Control
continuard dando seguimiento mediante el
Programa de Trabajo de Control Interno {PTCI) de
2023, en especificc en la accion de mejora 11
"Habilitacidn e implementacién del Modulc de
Pagos del Sistema Nacional de Investigadores”,

La Coordinacidon de Repositorios, Investigacion y
Prospectiva, de 482 casos reportd el estatus de {a
recuperacion de la informacion de los ayudantes de
investigador, de acuerdo a lo siguiente:

- 130 convenios firmados
. 137 pendientes de firma
° 30 registrados en PS

CONCLUIDA




Consec.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

FUNCION PUBLICA

Acciones implementadas por la entidad o dependencia

responsable de la ejecucion del programa con avance
a agosto de 2023

Conclusiones

. 7 repetidos
« 185 se generard el Convenio con fecha
compromisc el 31 de agosto de 2023.

La Coordinacion de Repositorios, Investigacion y
Prospectiva y la Direccién del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores, seran las responsables
de darfe cabal cumplimiento hasta que se concluya la
recuperacion y formalizacion de los 482 convenios de
ayudantes.

Estatus

RESULTADO 2: Sugerencia 6

Con relacién a los movimientos administrativos que modifican el pago,
originando ajustes mensuales, al respecto la Direccidén del S5NII, proporcioné
documentacién mediante oficio No. CA300/0174/2023 del 28 de abril de 2023,
para validar la procedencia de los movimientos y pagos retroactivos realizados
en 2023, se considerd una muestra de 20 investigadores de los cuales se
remitiendo documentacion correspondiente al historial de pagos, convenios
formalizados y plantillas emitidas por la institucion.

Del analisis realizado y con la evidencia proporcionada se determind gue en 14
casos se presento evidencia con la gue se corrobord su procedencia del pago,
quedando pendiente de complementar informacién de 6 casos.

Posteriormente, mediante oficio CA300/0955/2023 del 31 de julio de 2023 a
Directora del SNII, presentd evidencia de los 6 investigadores pendientes,
constatando con la informacion remitida en 5 casos se verifico fa procedencia
del ajuste realizado en enero de 2023, y del CVU 237709 Unicamente se
presentd convenio formalizado con término de vigencia el 31 de diciembre de
2019; sin embargo, en el historial de pagos presentan registros de pagos
realizados de enero de 2020 a abril 2022, por un monto de $238,267.20, aunado
aue no se presenté evidencia de los reintegros que en su caso se hubieran
efectuado.

SUGERENCIA 6

De los CVU 2782, 20397, 335078, 780 y 1715, se presento
convenio formalizado, historial de pagos y acreditacion
de la Institucién por parte del SNII, documentacidn a
través de la cual se verificaron los calculos y se pudo
validar la procedencia de los pagos aplicados.

Asimismo, del CVU 237709, solo se presentd convenio
con fecha de término 31 de diciembre de 2019, sin
embargo, se ie aplicaron pagos del 1 de enero de 2020
hasta abril de 2021, sin que se presentara evidencia que
se contaba con convenio formalizado por ese periodo,
aunado que el investigador fallecid el 4 de marzo de
2021, se determina un posible page improcedente por
$238,267.20

La Direccidén del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, serd ia responsable de dar cabal
cumplimiento, presentando evidencia que aclare el
importe improcedente, reportando al OIC el resultado.

CONCLUIDA

RESULTADO 3: Sugerencia 7:

1 Mediante oficio CA300/0955/2023 del 31 de julio de 2023 remitido por la
Directora del SNII, de los 21 investigadores que presentaron posibles
pagos improcedentes, se proporciond convenio formalizado, historial de
pagos y la Acreditacion por parte del SNII de {a adscripcion en la
Institucion de cada uno de los investigadores,

SUGERENCIA 7:

1. De Ja docurnentacion presentada de los 21
investigadores a este Organo Interno de Control, se
verificaron los célculos vy se validé la procedencia de
los pagos aplicados, obteniendo el siguiente resultado

CONCLUIDA

e



Consec.
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FUNCION PUBLICA

INFORME DE SECUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Acciones implementadas por la entidad o dependencia

C

responsable de la ejecucion del programa con avance

a agosto de 2023

Adicianalmente, se presentd evidencia dacumental de 3 investigadares
que recibieron page en 2022; sin embargo, su vigencia concluyéd el 31 de
diciembre de 2021, como se detalla a continuacion

Del CVU 4171 se presentd corree y oficio mediante el cual se solicitd
a lainvestigadora el reintegro del pago improcedente por un monto
de $185,606.64 realizado en el ejercicio 2022, toda vez que concluyd
su vigencia el 31de diciembre de 2021,

Del CVU 324699, se realizaron pagos improcedentes en el gjercicio
2022 por $92.800.32, se presentd evidencia de un reintegro por
$15,000.00.

Del CVU 268241 refleja un pago improcedente en 2022 por un monto
de $§ 57.213.45 asimismo, la investigadora formalizé un nuevo
convenio con fecha de inicio 01 de enero de 2023, por lo que, se
presentd el Control de estimulos en demasia v el historial de pagos
2023 donde se puede visualizar que a partir de julio 2023 se le estan
aplicando los descuentos correspondientes.

Conclusiones

Suspendidos en la Nomina: CVU 96308,
174620, 689960, 397052 v 563387

Se presentd evidencia de los convenios, histéricos de
pagos y acreditaciones, donde se puede verificar que
se les aplicaron los descuentos correspondientes en la
nomina, ya que son investigadores activos, asimismo,
se reviso gue en la némina de enero 2023 no se
reflejara pago, por lo que, de los 5 investigadores, se
estaran realizando recuperaciones por un importe de
$1358,393.67.

s Procedencia de pago: CVU 131538, 206504, 263877,
383632, 476606, 488763, 510356, 121834, 596549,
295219, 382447, 345198 y 3330613

Se presentd convenio formalizado, historial de pagos v
acreditacion de la Institucién por parte del S5SNI,
documentacidén con la cual se verificaron los célculos v
se pudo validar la procedencia de los pagos aplicados.

« Mejora en el madulo de pagos: CVU 216836

Se determing que la clave 888 hace referencia a que,
en el momento de la dispersidn gestionada del mes
que se indica, la institucién bancaria no permite que
el monto se transfiera a dicha cuenta. Por lo que, de
acuerdo a la situacidn presentada, se estdn
gestionando las mejoras al madulo de pagos que se
esta desarrollando.

* Pagos improcedentes: CVU 336664 y 204905
CVU 336664
Se presentd el comprobante del reintegro con fecha
del 20 de agosto de 2022 por el importe de $5$8.501.80,

con linea de captura 0022ABML496562083423, por lo
que, el pago improcedente se encuentra subsanado.

=




INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

FUNCI@N P[jBLICA PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Acciones implementadas por |a entidad o dependencia
Consec. responsable de la ejecucion del programa con avance Conclusiones Estatus

a agosto de 2023
CVU 204905

E116 de agosto de 2023, se notificé al investigador que
tiene un adeudo pendiente por un importe de
$175,853.79, por lo que, el drea serd la encargada de
darle cabal seguimiento al importe por reintegrar, asi
como, informar a este Organc Internc de Control.

2. Con relacion a los 3 investigadores que se les realizo
pago en 2022; Sin embarge, no se encontraba vigente
su apoyo, se determing lo siguiente:

CVU 4171

Se presentd evidencia de correo electrdnice del 8 de
octubre de 2022, de la notificacion a la investigadora del
adeudo pendiente por un importe de $185,600.64, sin
embargoe, no se presento evidencia del reintegro, por lo
que, el area sera la encargada de darle el seguimiento
oportunc y la validacién, asi como, informar a este
Organo Interno de Control.

CVU 324699

Se remitié evidencia que la investigadora fue notificada
del adeudo pendiente por un importe de $92,800.32, asi
como, de la linea de captura 0022ABXD026562782236
mediante la cual el investigador reintegro la cantidad
de $15,000.00 el dia 17 de noviembre de 2022, quedando
un importe pendiente de $77,800.32 por lo que, el area
serd la encargada de darle el seguimiento oportunc y la
validacién, asi como, informar a este Organo Interno de
Control.

CVU 268241

Del pago improcedente por $57,213.45, se presenté
evidencia de los descuentos aplicados al investigador a
partir de julio 2023, $12614.80, la diferencia sera
desconfada hasta que la deuda se agote. Asimismo, se
verificd en el Sistema People Soft que el investigador




INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

FUNCION PUBLICA

Acciones implementacdas por la entidad o dependencia

responsable de la ejecucion del programa con avance
a agosto de 2023

cuenta con una vigencia activa, can nivet Candidata v

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Conclusiones

con una vigencia del 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2026.

Estatus

RESULTADO 3: Sugerencia 8

Con relacion al seguimiento de la implementacién del Médulo de pagos (antes
moédulo de Célculo) del programa presupuestario 5191 Sistema Nacional de
Investigadcres, la Coordinadora de Repositorios, Investigaciéon y Prospectiva
(CRIP) a través de oficio No. N4000/023/2023 del 31 de julio de 2023, informd
las accicnes que se estan realizando para el desarrollo del médulos Salsa
(Rizema-apeiren), asimismeo llevd a cabo sesidn de trabajo el 10 de ageste de
2023, para la presentacidon del avance del moédulo de pagos, con la
participacién de personal de la Direccion del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigaderes, de la cual se fermalizé minuta con los
acuerdos tomados cemae resultade de la reunidn.

SUGERENCIA 8:

La Coordinacién de Repositorics,

Investigacion vy

Prespectiva, el dia 10 de ageostc de 2023, presenté el
avance del desarrollo del mddulo de pagos SNII, de los

puntcs acordados en la

reunién, se destacan los

siguientes:

d) Las reglas de Negocio para el caleulo del
apoyo econdmico y el funcionamiento del
modulo.

e) Elmecanisme de entrada de informacion.

f}  Un ejercicic de carga de informacién, teda
vez que ios madulos satelitales/operativos no
estdan en funcionamiento en la nueva
plataforma de Apeiron.

Asimismo, se acordd que el Madulc de pagos debera
ser implementado, liberado y puesto en operacién
de punta a punta a mas tardar el 31 de octubre de
2023, por lo que, este Organo interno de Control
continuard dando seguimiento mediante el
Programa de Trabajo de Control Internc {PTCI) de
2023, en especificc en ia accién de mejora T
"Habilitacién e implementacién del Mddulo de
Pagos del Sistema Nacional de Investigadores”.

CONCLUIDA

RESULTADOQ 3: Sugerencia 9

1. Mediante oficio CAZ00/0174/2023 del 28 de abril de 2023, la Direccidn del
S.N.I. remitio evidencia de |a interoperabilidad de los madulos informaticaos,
en farmate PDF "Bitacorainterap”, "Procesolnterop” v el documento en
formato nombrado “Bitdcoro de sincronizacion_VF”:

SUGERENCIA 9:

1.

Con relacion a fortalecer fos sistemas informaticos
de CONAHCYT, a efectc de gue coincida en las
vigencias del estimulc econdmico, se realizaron las
siguientes acciones:

CONCLUIDO
{30- Junio - 2023)
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

FUNCION PUBLICA

Acciones implementadas por la entidad o dependencia

responsable de la ejecucion del programa con avance

En seguimiento a la interoperabilidad entre tos sisternas MIIC y People Soft,

a agosto de 2023

mediante oficio N4000/018/2023 del 28 de junio de 2023, la CRIP informd
de las actividades realizadas para la correccidén de las inconsistencias
determinadas por el drea que opera el programa SN, de acuerdo a las
siguientes actividades:

Actividad 1.- El universo en MIIC arroja 41,455 investigadores vigentes,
de los cuales 25, no se ven reflejados en People Soft, debido a que
corresponden a tramites de extensién de vigencia formalizados
recientemente.

Actividad 2.- En People Soft hay un total de 42,590 registros vigentes,
de los cuales 234 no tuvieron una ceincidencia con los registros de MHC.

Actividad 3.- Correcciones de las inconsistencias identificas en las
actividades 1y 2 para la Homologacién de vigencias y niveles en las
plataformas de MIIC y People Soft, que de acuerdo al Plan de
actividades reportado concluye el 31de julio de 2023.

Conclusiones

La CRIP presentdé memoria técnica de los
procesos implermmentados para la
interoperabilidad de los sistemas informaticos
People Soft y MIIC.

»  Asimismo, mediante oficio CA3Z00/0174/2023
del 28 de abril de 2023, la Direccidon del 5N,
remitié evidencia de la interoperabilidad de
los mdédulos informaticos, en formate PDF
“Bitacoralnterop”, “"Procesolnterop” y el
documento en formate nombrade "Bitdcora
de sincronizacion_VF"

» De igual forma, mediante oficio
N4000/018/2023 del 28 de junio de 2023, la
CRIP informé de los resultados de Ia
Interoperabilidad  correspondiente a  las
actividades 1y 2, efectuadas entre los maodulos
de MIIC y People Soft, con los siguientes
resuitados de las actividades 1y 2:

» MIC, de los 41455 investigadores
vigentes, 25 no se reflejan en PS.

« People Soft de 42,590 registros vigentes,
234 no ceincidieron con MIIC

« En la Actividad 3, se programo realizar
las correcciones identificas en los puntos
anteriores.

Derivado que el procedimiento ya se implementd,
se considera atendida esta sugerencia.

10

RESULTADO 4: Sugerencia 10y N

1.

Se adjuntan en un CD el documento en formato Exce! denominado
"Dir. Personal SNi 2022" asl como 4 responsivas actualizadas de
asignacion de roles con base en el archivo anteriormente referido y
eldocumento en formato PDF de la matriz de reles y funcionalidades
del Sistema de SN (MIIC y PeopleSoft) formalizado. Asimismo, se
proporciond oficio CA300/2690/2022 mediante el cual solicita la baja

SUGERENCIA 10 y T1:
1

Se proporcioné Matriz de Roles y Funcionalidades
de los sistermas informaticos MIIC y People Soft,
formalizado por la CRIP.

Adicionalmente, mediante oficio No.
CA300/0174/2023, del 28 de abril de 2023, la

Estatus

CONCLUIDA
(30-junio-2023)
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FUNCION PUBLICA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Acciones implementadas por |la entidad o dependencia

responsable de |la ejecucion del programa con avance

a agosto cde 2023

de claves de acceso en el sisterna Peoplie Soft, de 2 personas gue ya
no estan activas en CONARCYT.

Posteriormente, mediante oficio No. CA300/0174/2023, se anexo la
carpeta "Responsivas’, en la que se encuentran 35 carpetas gue
incluyen las responsivas faltantes de! Sistema Nacional de
Investigadores respecto a los roles y permisos formalizados.

Asimismo, mediante oficio No. CA3Z00/056/2023, con asunto
"Revocacion de rofes de agcceso”, en el que se le solicitd a la
Coordinacién de Repositarios, Investigacion y Prospectiva, la baja o
revocacion en los Mddulos informaticos de Luis Angel Sanchez Trejo
y Gabriela Patricia Miranda Gil.

Respecto al caso de la C. Dulce Maria Gabriela de la Rosa, se anexa
acuse del oficio CA300/0171/2023, mediante la cual se solicito a la
Direccion de Persena lo siguiente:

“Lor medio del oficio HI000/0395/2023, lo Direccion de Personal
muestrg evidencio documentol de que lo C Dulce Morla
Méndez de lo Roso formo porte de! proceso de operocion el
Sisterna Nacionol de Investigodores”.

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Conclusiones

Direccién del 5.4, proporciond 35 carpetas con las
responsivas correspondientes a cada una de las
personas con acceso a los sistemas informaticos
donde se administra el Programa del Sistema
Nacional de Investigadores, entre las cuales, se
incluyen las personas gue fueron identificadas por
el CIC, donde no se habfa presentado evidencia de
la Solicitud de Asignacidn de Roles, por lo gue, dicha
situacidn se da por atendida.

Asimismo, de acuerdo a la solicitud de baja de 3
servidores publicos, 2 que se encuentran activos en
el CONAHCYT y 1 que se encuentra en otra area, por
lo tanto, ya no participa en la operacion del
programa, se indicd que, mediante oficic No.
CA300/056/2023, con asunto “Revocacion de roles
de acceso”, en el que se le solicita ala CRIP, la baja o
revocacion en los Mddulos informaticos de las 2
personas, dicha situaciéon se da por atendida, de
acuerde a las acciones llevadas a cabo por parte del
SNLL

Estatus

n

RESULTADO 4: Sugerencia 12

Asimismo, respectc al desarrolle del nuevo médulo de ayudantes, se
compartio la carpeta nombrada “b. Avance de desarrollo”, en la que
se encuentran los archives en formato paf
“ModernoTecoloAplicotivos”, “Modernizacion de lo platoforma” y
“Modernizacién de la plataforma 27

Adicionalmente, mediante oficio No. N4000/017/2023, del 28 de junio
de 2023, la CRP informd que “El 17 de abril de 2023, se liberd en
ambiente productivo el Registro del Mddula de Ayudantes con la
integracién de las nuevos tecnclogias, gue permitird brindar un
soporte adecuado af proceso de solicitudes de ayvudontio. Lo
formalizacion de lo documentacicn soporte del desarrollo, se
encuentra en proceso de revision y formalizacion, por o que esta
serd concluida und vez que se cuente con su visto buena de su drea.

SUGERENCIA 12:

1

De acuerdo a la informacién proporcionada por la
CRIP, se reporté que el Module de Ayudantes, se
liberd y se encuentra en ambiente productivo desde
el 17 de abril de 2023, con integracién de nuevas
tecnologias, asimismo, se hace mencidén que el
Médulo de Ayudantes pasé a una fase de mejora
continua, en este sentido los reguerimientos,
mejoras e incidencias del sistema serdn atendidos
de conformidad con lo establecido el "Proceso de
atencién”, definido y remitido por la CRIP.

CONCLUIDA
[30-Junio-2023)
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responsable de la ejecucion del programa con avance

a agosto de 2023

Asimismo, es importante comentar que el Modulo de Ayudontes
pasé a una fose de mejora continuo, en este sentido los
requerimientos, mejaras e incidencias del sistema serdn atendidaos
de conformidad con lo establecido el "Proceso de atencion', definido
y remitide por lo Coordinacién de Repositorios, Investigocidn y
Praspectiva medionte el oficio NQOOO/292/2023"

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

PREVENTIVAS, CORRECTIVASY DE ME3ORA

Conclusiones

Estatus

12

RESULTADO 5: Sugerencia 13

1.

Se adjunta en archivo POF, las Minutas de Acuerdos, Minuta CG
NE_2022 y la Minuta CG 14E_2022, mediante las cuales el Consejo
General aprobo los Lineamientos para el funcionamiento para el
Comité Consultive y los Lineamientos de las Comisiones Revisoras
del Sisterna Macional de Investigadores, los cuales se encuentra
publicados en la pagina del CONACYT.

Adicionalmente, en respuesta al requerimiento de informaciéon No.
38100/L100/0520/2023 |a Directora del Sistema Nacional de
Investigadores presentd oficio No. CA300/C174/2023., a través del cual
se proporcionaron los docurmentos en PDOF de los “Lineamientos de
Ayudantes" y “Lineamientos de la Junta de Honor"

Por otro lado, en cumplimiento a la fraccién V, del articulo 26 del
Estatuto Organico del CONACYT, la Unidad de Asuntos Jurldicos
reviso y validé dicho documento que corresponde a Lineamientos de
la Junta de Honor, informande que una vez que sea aprobado por el
Consejo General del S.N.I. se publicara en la pagina del CONAHCYT.

SUGERENCIA 13

1.

El Consejo Generat aprobé los Lineamientos para el
funcicnamiento del Comité Consultivo y los
Lineamientos de las Comisiones Revisoras del S.N.I,
las cuales se encuentran publicadas en la pagina del
SN

« Comisiones Dictaminadoras -
2023,

+« Comisiones Revisoras -29 de mayo de 2023.

« Lineamientos de Ayudantes del SN - 26 de

enero de 2023

29 de mayo de

Cabe senalar que, los Lineamientos para el
funcionamiento de la Comisién de Investigadoras e
Investigadores Emeéritos del S.N., se informé que no
sufrieron cambios por lo gue, continuaban vigentes
los que ya estaban puklicadoes.

Por lo gue respecta a los Lineamientos de la Junta
de Honor, estos fueron ya sancionados por la Unidad
de Asuntos Juridicos, por lo que, se presentaran en
la siguiente sesidn del Consejo General del SN

CONCLUIDA
(30-junio-2023)
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

FUNCI@N P[:TBLICA PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO AL 18 DE AGOSTO DE 2023.

La Direccion de Vocaciones Cientificas y S.N.I. (ahora Direccién del S.N.L) y la Coordinacién de Repositorios, Investigaciéon y
Prospectiva (CRIP), proporcionaron informacién a fin de atender las 13 Sugerencias de los 5 resultados emitidas por el Organo
Interno de Control de acuerdo con fa Visita de Intervencién de Control Interno No. 8/2022 “Programa Presupuestal S191 “Sistema
Nacional de Investigadores”, con Clave 22-113-IN-285191-008.

El OIC analizd las evidencias y se determiné que la Direccion del S.M.L en coordinacion ¢con la CRP, como medida de control,
conciliaren las vigencias y niveles entre los sistemas de PeopleSoft y el Sistema de Pagos, determinando diferencias, las cuales
fueron subsanadas.

Se llevd a cabo la interoperabilidad de los sistemas informaticos People Soft y MIIC, asi como, las modificaciones de las Reglas de
negocio en el sistema informatico MIIC, para no aceptar solicitudes de "Emérito”, de niveles diferentes al nivel 3.

Por otro lado, se han realizado los ajustes de los descuentos via ndmina y convenios de 4 investigadores gue tenfan niveles
superiores a los autorizados por el Consejo General.

Adicionalmente, como medida de control, se publicd en la pagina del CONAHCYT el “Calendario” para gue los investigadores
presenten anualmente las actualizaciones de los comprobantes de adscripcion, de acuerdo a la normatividad.

Se proporciond Matriz de Roles y Funcionalidades de los sistemas informaticos MIIC y People Soft, formalizado por la CRIP, Asi
como, se presentaron las evidencias de las responsivas de los servidores pUblicos activos en los Sistemas Informaticos que operan
en el Sistema Nacional de Investigadores.

Asimismo, de acuerdo a la Normatividad del Programa Si91, se presentaron las actualizaciones de los Lineamientos de las
Comisiones Revisoras, los Lineamientos de las Comisiones Dictaminadoras, los Lineamientos para el Funcionamiento del Comité
Consultivo y los Lineamientos de Ayudantes, asi como, se determind gue los Lineamientos de Eméritos no necesitaban ser
actualizados, por lo que respecta a los Lineamientos de la Junta de Honor, estos fueron sancionados por la Unidad de Asuntos
Juridicos, mismos que seran publicados en la pagina det CONAHCYT una vez que sean aprobados por el Consejo General del S.N.IL
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Por otro lado, el Proceso Estandarizado de Operacién (PEO)} del S.N.I, se presentd a la Direccion de Personal de este Consejo
Nacional para su validacién, documento que incluye la implementacion de los mecanismos de control interno por los responsables
del Programa, del cual, se remitieron observaciones, mismas que fueron atendidas por el area, sin embargo, aln no se tiene fecha
de publicacién, ya que la estructura actualizada del CONAHCYT se encuentra en proceso de autorizacién por parte de |la Secretaria
de la Funcién Publica, por lo que, una vez que se apruebe se publicara el PEO.

El 17 de abril de 2023, se liberd en ambiente productivo el Registro del Modulo de Ayudantes con la integracion de las nuevas
tecnologias, que permitird brindar un soporte adecuado al proceso de solicitudes de ayudantia.

Con relacién al seguimiento de la implementacién del Médulo de pagos (antes médulo de Calculo) del programa presupuestario
S191 Sistema Nacional de Investigadores, la Coordinadora de Repositorios, Investigacion y Prospectiva (CRIP), en reunién de trabajo
se presentd un avance del desarrollo del médulo de pagos SN, estableciendo como fecha de implementacién, liberaciéon y puesto
en operacién de punta a punta a mas tardar el 31 de octubre de 2023, por lo que, este Organo interno de Control continuara dando
seguimiento mediante el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCIl) de 2023, en especifico en la accién de mejora Tl
"Habilitacion e implementacién del Médulo de Pagos del Sistema Nacional de Investigadores”.

Asimismo, de la muestra determinada por este OIC de los 20 casos, de 19 casos, se presentd evidencia con la que se corroboré su
procedencia del pago, sin embargo, del caso faltante, se determina un posible pago improcedente por $238,267.20, por lo que, la
Direccion del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, sera |la responsable de presentar la evidencia que aclare la
situacion a este OIC.

Adicionalmente, a 6 investigadores por pagos improcedentes se les realizé suspensién en 2023, por un importe de $195,607.12, Por
otro lado, de 3 investigadores la Direccion del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, estd gestionando la
recuperacion por un monto de $439,254.79, drea que serd responsable de dar cabal cumplimiento hasta que se concluya la
recuperacion e informar a este OIC.

Finalmente, se da por concluido el seguimiento a las sugerencias1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 y 13, que corresponden a los resultados
1,2, 3, 4 y 5 determinados en la Intervencién de Control 8/2022, no obstante y derivado que las acciones pendientes de aclarar son
con terceros, este Organo Interno de Control continuara efectuando el seguimiento con las areas responsables de su atencién.
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Lo anterior de conformidad con lo establecido en el Quinto Transitorio del DECRETO por el que se expide la Ley General en Materia
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacidn, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de ia ey Federal de las
Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeacién, publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 8 de mayo de 2023, asi como al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidén General en Materia de Control Interno,
publicado en el DOF el 03 de noviembre de 2016, lltima reforma del 05 de septiembre de 2018.

México, Ciudad de México, a 18 de agosto de 2023,

La Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de |a
Gestién Publica y Coordinadora de la Visita de intervencion de Control
Interno

C.P. Yesenia Hérnandez Bravo
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