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ADAPTATIVOS DE APRENDIZAJE
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OBJETIVO DEL PROYECTO:
La implementacion de un prototipo para la generacion de un sistema de gestion y desarrollo de talento humano a través de procesos adaptativos de aprendizaje
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:
* Andlisis de Requerimientos,
« Capacitacion,
* Implementacién del Ambiente de Desarrollo,
« Disefio del Modelo de Administracion y Desarrollo de Talento,
« Construccion del Modelo,
* Pruebas al Modelo, y
« Liberacion
BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Un sistema que no solamente entregara capacitacion, sino que pueda ser utilizado para administrar todo el proceso de desarrollo de talento humano en organismos privados y
publicos. Se realizaron las siguientes implementaciones:
« Disefio de interfaces con gran énfasis en facilidad de uso y simplicidad
* Preparacion para traduccion a otros idiomas
* Preparacion para arquitectura de API's
« Disminucién de costos de mantenimiento por la utilizacion de la nueva tecnologia.
* Los Médulos de deteccion de brechas de aprendizaje, evaluaciones de desempefio, inventario de talento, mapa de talento
* Laimportacion de historiales externos
* Los servicios de integracion, la integracion a Microsoft Sharepoint, y con Aula Virtual Collaborate.
* La posibilidad de elaborar paginas para dispositivos méviles, donde se podra acceder a la capacitacién cumpliendo con los estandares y restricciones de los dispositivos iPhone,
iPad, y iPod Touch, asi como Android.
* Las herramientas Web 2.0 para publicacién de contenido (Wikis y Blogs)
* Los Modulos de Encuestas y Evaluaciones, asi como el soporte para varios clientes en una misma implementacion (multicliente).
RESULTADOS DEL PROYECTO:
« Disefio de una metodologia para producir contenidos (cursos) usando video y HTML5.
» Un modulo para la gestion de talento basado en competencias laborales.
« Laintegracién con una aula virtual.
* Una plataforma capaz de soportar implementaciones Multitenand y ofrecer el servicio de administracion y gestion de talento humano en cloud .
IMPACTOS DEL PROYECTO:
« Estandarizacion, integracion y automatizacion de los procesos relacionados con la produccion de contenidos en un nuevo esquema de utilizacion, adaptable a diferentes procesos
de aprendizaje
* Acceso a tecnologia y soluciones de punta a un costo adecuado para PYMES, lo que las haran mucho mas competitivas en el entorno cada vez mas global y competido en el que
se desenvuelven todas, las pequefias y las grandes
+ Contribucidn a minimizar la migracién atipica de personal de Tl a mercados del extranjero, donde se capitaliza la inversion que se ha realizado en nuestro pais en su preparacion
profesional
+ Contar con un nuevo modelo o prototipo de Sistema de Gestion de Talento que cumpla con estandares de clase mundial, tanto tecnolégicos como pedagdgicos e instruccionales.
+ Concebir funcionalidades vanguardistas que permitan obtener ventajas competitivas para OpenTec y permitan consolidar el ciclo de mejora tecnolégica continua que ha estado en
proceso.
+ Contar con nuevos

procesos Y prototipos de produccién de contenidos utilizando software que tiene mas proyeccion en los mercados tecnolégicos futuros




