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Comunicado 17/2026 
Ciudad de México, 07 de marzo de 2026. 

  
Crece la presencia de las mujeres en la ciencia 

en México para un mejor futuro  
 

●​ Secihti reafirma su compromiso con la igualdad sustantiva en la ciencia, impulsando una 
política científica nacional con perspectiva de género que amplía oportunidades para 
mujeres en investigación, formación y liderazgo 

●​ La participación plena de las mujeres en todos los ámbitos del conocimiento es una cuestión 
de justicia social y una condición indispensable para el bienestar colectivo, la soberanía 
científica y la construcción de un mejor futuro para México, dijo la secretaria Rosaura Ruiz 

●​ De 2019 a 2025 la presencia de las científicas en el SNII se incrementó 60.33 por ciento 
 

En los últimos seis años la presencia de las mujeres en la ciencia en México se fortaleció, al 
incrementar su presencia en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) 
en 60.33 por ciento. Esto significó sumar casi siete mil científicas a las áreas de las 
humanidades, la tecnología y la innovación en este periodo de transformación. 
 
De 2019 a 2025 en el SNII pasaron de 11 mil 504 investigadoras a 18 mil 445, frente a un 
incremento de 38.5 por ciento de los científicos, que pasaron de 19 mil 44 a 26 mil 390. 
 
Se trata de una tendencia que inicia con la feminización de la matrícula desde el posgrado, 
con una mayoría en la especialidad, la maestría y el doctorado en las instituciones de 
educación superior. 
 
En el marco del 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, la Secretaría de Ciencia, 
Humanidades, Tecnología e Innovación (Secihti) reafirma, con convicción y resultados, su 
compromiso con la igualdad sustantiva como principio de la política científica nacional que 
impulsa la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, primera mujer Presidenta de México, quien al 
asumir el Ejecutivo Federal lo hizo acompañada de todas las mexicanas.  
 
La ciencia no es neutra frente a las brechas históricas. Hoy, México avanza decididamente 
hacia un camino diferente: uno en el que el conocimiento se construye con igualdad, 
inclusión y justicia social. 
 
"Desde la Secihti sostenemos una convicción firme: no hay desarrollo posible sin igualdad 
sustantiva. Reconocemos que la ciencia no es neutral, puede reproducir exclusiones si no 
se corrigen sus condiciones de acceso. Por ello, su participación plena, en todos los 
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ámbitos del conocimiento, es una cuestión de justicia social y una condición indispensable 
para el bienestar colectivo, la soberanía científica y la construcción de un mejor futuro 
para México", destacó a propósito la secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnología e 
Innovación, Rosaura Ruiz Gutiérrez. 
 
Así la Secretaría avanza hacia una transformación institucional que coloca la perspectiva 
de género en el centro del diseño, implementación y evaluación de programas. 
 
Mujeres en la toma de decisiones: liderazgo que transforma 
 
En este contexto, es significativo que, por primera vez en la historia del país, México 
cuente con una Secretaría de Estado en materia científica encabezada por una mujer 
científica con trayectoria académica y visión pública, la doctora Rosaura Ruiz Gutiérrez. La 
Secihti, además, cuenta con dos Subsecretarías dirigidas también por mujeres, Violeta 
Vázquez-Rojas Maldonado y Celina Peña Guzmán. Asimismo, hoy en diez de los Centros 
Públicos sectorizados de la Secihti se cuenta con una mujer al frente de la Dirección 
General. 
 
Este hecho no es menor: representa un avance sustantivo en la participación de mujeres 
en la conducción de la política científica nacional y envía una señal a las nuevas 
generaciones sobre la posibilidad real de incidir, desde el conocimiento, en la toma de 
decisiones para el desarrollo del país. 
 
Más mujeres en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 
 
El SNII registra una participación creciente de mujeres en todos los niveles. La tendencia 
refleja no sólo mayor incorporación, sino un avance progresivo hacia niveles superiores de 
reconocimiento académico, consolidando liderazgos científicos femeninos en áreas 
históricamente subrepresentadas. 
 
Un indicador es la evolución en la participación de mujeres en el SNII. Si bien la presencia 
de ellas crece, hay desafíos en la representación. Mientras en 2019 las mujeres 
representaban 37.6 por ciento del total de integrantes; para 2026, esta proporción se 
incrementó a casi 42 por ciento. El crecimiento también es consistente en los distintos 
niveles: en el Nivel I pasó de 38 por ciento a 41.6 por ciento; en el Nivel II, de 33.6 por 
ciento a 36.3 por ciento; en el Nivel III, de 22.7 por ciento a 28.6 por ciento; y en el 
emeritazgo, de 21.9 por ciento a 26.6 por ciento, reflejando un avance sostenido hacia una 
mayor presencia femenina en los más altos estándares de reconocimiento académico. 
Este crecimiento es sinónimo de que el talento de las mujeres está transformando la 
frontera del conocimiento en México. 
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Igualdad en becas y apoyos: cerrar brechas desde la formación 
 
Entre 2019 y 2025, el número total de mujeres beneficiarias de becas nacionales 
administradas registró un crecimiento sostenido, al pasar de 37 497 a más de 45 mil 
apoyos otorgados, hecho que habla de una expansión significativa en el acceso femenino 
a oportunidades de formación avanzada. 
 
En el caso de las becas al extranjero, la evolución es igualmente relevante: en 2019, las 
mujeres representaban el 42 por ciento del total de apoyos; para 2025, la asignación 
alcanzó prácticamente la paridad, con 49.9 por ciento para mujeres frente a 50.1 por 
ciento para hombres, consolidando un cierre sustantivo de la brecha de género en 
movilidad internacional. 
 
Enfoque de género en educación: un futuro más prometedor para todas y todos 
 
En el ámbito de la educación superior, la incorporación del enfoque de género es clave 
para consolidar un futuro más equitativo. A nivel nacional, la presencia de mujeres en 
campos como las ciencias naturales es particularmente significativa: representan el 54 por 
ciento de la matrícula en esta área dentro de la educación superior (ciclo escolar 
2024-2025), lo que evidencia avances relevantes en su acceso y participación en la 
formación científica. 
 
No obstante, persisten retos importantes y un mundo de oportunidades en áreas 
estratégicas como la Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Humanidades y Matemáticas 
(STEHM), donde su participación aún es limitada; por ejemplo, en matemáticas apenas 
alcanza cerca del 30 por ciento a nivel nacional. Por lo que, es prioritario reforzar políticas 
y programas que fomenten la participación de más niñas y jóvenes en disciplinas 
científicas y tecnológicas, eliminando todo tipo de barreras. 
 
Ciencia con perspectiva de género: política pública por un México más justo 
 
La igualdad sustantiva no es un enunciado, es el camino a seguir: el conocimiento, 
construido desde la igualdad, transforma sociedades. 
 
En el marco de las actividades del 8M, desde la Secihti se reconoce el trabajo, la disciplina 
y la creatividad de las científicas, tecnólogas, humanistas y mujeres innovadoras. La 
igualdad sustantiva es un derecho y una condición indispensable para el desarrollo 
nacional: porque cuando una mujer avanza en la ciencia, avanza todo México. 
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