
 

   

 

La Secihti publica resultados de la Convocatoria del Programa de Inserción 
Laboral 2026 para otorgar 200 plazas en Centros Públicos 

En el marco de la Convocatoria 2026 del Programa de Inserción Laboral 2026, la Secihti publicó 
los resultados de los folios de postulación seleccionados para ocupar 200 plazas en los Centros 
Públicos de Investigación y en el Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones 
en México (INEHRM), a fin de que estas personas se incorporen a actividades de docencia, 
investigación, difusión, desarrollo tecnológico y divulgación en 15 líneas estratégicas de 
investigación nacionales. 

El proceso de selección se realizó en los términos establecidos en la Convocatoria, en la que se 
recibieron 6,110 postulaciones provenientes de 4,335 personas y fueron evaluadas por 194 
personas investigadoras en una primera instancia de Comités Técnicos de Selección, asociados 
a las 15 líneas estratégicas. Estos Comités estuvieron integrados por especialistas en cada una 
de las líneas estratégicas y fueron propuestos por los Centros Públicos e INEHRM, así como por 
diversas instituciones de educación superior con experiencia y trayectoria en las líneas de 
conocimiento asociadas.  

Posteriormente, los puntajes obtenidos en esta fase técnica de evaluación fueron enviados a 
los distintos Centros Públicos, y sus Comisiones dictaminadoras (u órganos equivalentes) 
realizaron una segunda evaluación para seleccionar los perfiles más idóneos, de acuerdo con 
la asociación a las líneas estratégicas, la trayectoria de los postulantes y las necesidades de la 
institución. 

Finalmente, el Comité de la Secihti realizó la asignación de las personas postulantes en los 
diferentes Centros Públicos e INEHRM mediante un análisis de coincidencias, considerando un 
corte a partir de los 80 puntos de calificación obtenidos en los Comités Técnicos de Selección, 
la coincidencia de elección entre el Centro Público y la persona postulante, el orden en el que 
el Centro eligió a la persona postulante, la capacidad máxima instalada del Centro y el orden 
de preferencias de las personas postulantes. Las personas postulantes podrán conocer su 
puntuación obtenida en Comités Técnicos de Selección directamente en la plataforma 
https://rizoma-pil.secihti.mx 

El listado de folios seleccionados puede ser consultado en la página oficial de la Secihti: 
https://secihti.mx/convocatoria/ciencias-y-humanidades/programa-de-insercion-laboral-
pil/convocatoria-del-programa-de-insercion-laboral-2026/  
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Línea estratégica Número de 

plazas 
1 Electromovilidad 15 
2 Transición energética (litio, hidrocarburos no convencionales, biocombustibles) 18 
3 Satélites de observación terrestre y telecomunicaciones 11 
4 Monitoreo metoceánico y alerta temprana de eventos extremos 16 
5 Semiconductores 13 
6 Soberanía alimentaria 18 
7 Manejo y aprovechamiento integral del sargazo y otros residuos 10 
8 Tecnologías para la salud e ingeniería biomédica 18 
9 Calidad del aire, cambio climático y gestión de riesgos ambientales 18 

10 Cómputo de alto rendimiento e inteligencia artificial 19 
11 Economía y política industrial 3 
12 Historias locales de pueblos y comunidades 11 
13 Estudio, prevención y control de plagas agroforestales 10 
14 Fortalecimiento de lenguas y culturas indígenas 10 
15 Análisis de discursos e identidades políticas y humanismo mexicano 10 

 Total general 200 
 

El resultado de este proceso es reflejo de la labor coordinada entre la Secihti, los Centros 
Públicos de Investigación y entidades sectorizadas y el ecosistema de investigación, innovación 
y educación superior del país. Asimismo, constituye un reconocimiento del Gobierno de México 
al enorme talento y capacidad de nuestra comunidad científica y humanística, y a la vez 
refrenda el compromiso de ampliar los mecanismos de inserción laboral para personas 
altamente calificadas. Con ello, se refuerza la generación de conocimiento y el desarrollo 
tecnológico en ámbitos prioritarios para el interés nacional. 

 

Ciudad de México, 08 de septiembre de 2026 

 


