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ANALISIS CUANTITATIVO

El universo registrado para la aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Qrganizacional
(ECCO) 2019 a la Secretaria de la Funcién Publica, fue de 605 personas servidoras publicas. La
participacion en la Encuesta fue de 552 personas servidoras publicas, lo que representa el 91%
del universo, a comparacion del ejercicio 2018 la participacion fue del 77% por lo que existe
un incremento 14 puntos porcentuales.
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Otro

Doctorado

Maestria

Licenciatura o Estudios Profesionales completos
Licenciatura o Estudios Profesionales incompletos
Normal

Preparatoria o equivalente completa
Preparatoria o equivalente incompleta

Estudios Técnicos

Secundaria completa

Secundaria incompleta

Primaria completa

Primaria incompleta
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2

Estudios
Técnicos
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2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PA

PN

ECCO 2019

1. Reconocimiento laboral
Intervalo de

i -, 2. Capacitacién especializada y desarrollo
calificacion P P Y

3. Mejoray cambio
91 - 100 umbral maximo

4. Calidad y orientacion al usuario(a)

60 - 90 umbral medio

5.Equidad y género

6. Comunicacion

0- 59 umbral minimo

7. Disponibilidad de recursos

8. Calidad de vida laboral

9. Balance trabajo - familia

10. Colaboracion y trabajo en equipo

11. Liderazgo y participacion

12. Identidad con la Institucion y valores

13. Transparencia y Combate a la corrupcion

14. Enfoque a resultados y productividad

15. Normatividad y procesos
16. Servicio Profesional de Carrera

17. Impacto de la encuesta en mi institucion

18. Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal

19. Estrés laboral

20. Vocacion de servicio en la Administracién Piblica

21. Construir relaciones en la Administracién Publica

22. Actuar con valores en la Administracion Pdblica

23, Enfocar a resultados en la Administracién Piblica

24. Impulsar el cambio en la Administracién Piblica

25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC's)

26. Liderar permanentemente la Administracion Publica

27. Igualdad y No Discriminacion

65

79
81
81
85
79
80
80
83
81
82
80
87
84
85
83
No aplica
82
83
81
87
82
85
84
83
79
81
82
70 75 80 85
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ECCO 2019

ANALISIS COMPARATIVO PROMEDIO APF 2019:

Gobernacion

75
Participacion a Entidades Federativas y Municipios 77
Cultura 78
Tribunales Agrarios 78
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 78
Administracién Federal de Servicios Educativos en el D.F. 78
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 78
Seguridad y Proteccion Ciudadana 78
Salud 79
Medio Ambiente y Recursos Naturales 79
Entidades no sectorizadas 79
Energia 80
Economia 80
Educacién Publica 80
Turismo 80
Comunicaciones y Transportes 80
Bienestar 81
Trabajo y Previsién Social 81
Agricultura y Desarrollo Rural 81
Funcién Puiblica 82
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 82
Relaciones Exteriores 82
Instituto Mexicano del Seguro Social 82
Comisién Nacional de Hidrocarburos 82
Comisién Reguladora de Energia 84
Procuraduria General de la Reptblica 84
Presidencia de la Republica 85
Hacienda y Crédito Publico 85

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
Defensa Nacional
Marina
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ANALISIS COMPARATIVO

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica
El Colegio de Michoacan, A.C.
Centro de Investigacién en Matematicas, A.C.
Fondo de Informacidn y Documentacién para la Industria
Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
El Colegio de la Frontera Sur
El Colegio de San Luis, A.C.
Centro de Investigaciones en Quimica Aplicada
Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C.
Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica, S.C.
Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C.
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

2020

LEONA VICARID

TA MADRE DE LA PA

RESULTADO 2018 CONACY

72

75

76

76

77

7

78

78

79

80

80

80

80

Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A. C.

81

,A.C.
Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, A.C

81

Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora

82

Corporacion Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V.

82

Centro de Investigaciones BiolGgicas del Noroeste, S.C.

83

Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C.

83

El Colegio de |a Frontera Norte, A.C.

84

Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

84

CIATEC, A.C., Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas

84

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, B.C.

85

Instituto de Ecologia, A.C.

85

Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.

86

86
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Direccién General

Coord de Proyectos, Comunicacion e Informacion Estratégica
Direccion Adjunta de Planeacion y Evaluacion

Direccién Adjunta de Desarrollo Cientifico

Direccion Adjunta de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
Direccidon Adjunta de Posgrado y Becas

Direccién Adjunta de Desarrollo Regional

Direccion Adjunta de Centros de Investigacion

Unidad de Administracion y Finanzas

Unidad de Asuntos Juridicos

Organo Interno de Control

Secretaria Ejecutiva de la Cibiogem

Direccion de Cooperacion Internacional

m2018 m2019

2020

LEONA VICARIO

MERITA MADRE DE LA PA‘

91

100
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Intervalo de
calificacion

= 4. Calidad y orientacion al usuario(a)
91 - 100 umbral maximo

60 - 90 umbral medio
0 - 59 umbral minimo

7. Disponibilidad de recursos
14. Enfoque a resultados y productividad
22.

Actuar con valores en la Administracion Publica

12. Identidad con la Institucién y valores

20. Vocacion de servicio en la Administracion
Publica

92
7

D\

0
I S 7

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m2017 m2019

Nota: El presente comparativo entre los ejercicios 2017 y 2019 se presenta en funcién de la aplicacion de las 2 versiones de encuesta (fipo
A afios nones) y (tipo B afios pares) que establece la Secretaria de la Funcion Pdblica (SFP). Asi mismo, la SFP integré en la encuesta 2019

los factores 20 y 22, por lo que no se visualiza la comparacién conel 2017.
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Intervalo de
calificacion

:91 - 100 umbral rnanimo:

0-59 al mini &
- 59 umbral minimo
. . 84
5. Equidad y género
g ve _9
. - 84
9. Balance trabajo - familia 81

25. Aplicar eficientemente los recursos de las

Tecnologias de Informacién y Comunicacion O
e I o

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m2017 m2019
Nota: El presente comparativo entre los ejercicios 2017 y 2019 se presenta en funcién de la aplicacién de las 2 versiones de encuesta (tipo

A afios nones) y (tipo B afios pares) que establece la Secretaria de la Funcién Publica (SFP). Asi mismo, la SFP integré en la encuesta 2019
el factor 25, por lo que no se visualiza la comparacion con el 2017.
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Nota: El presente comparativo entre los ejercicios 2017 y 2019 se presenta en funcién de la aplicacion de las 2 versiones de encuesta (tipo
A afios nones) y (tipo B afios pares) que establece la Secretaria de la Funcién Ptiblica.



9. GOBIERNODE | o 2020
N MEXICO ....:'. CONACY-’- &LEONAVICARIO

ECCO 2019

ANALISIS DE AREAS POR FACTORES



MEXICO @ “

GOBIERNODE  #83%% ~~NACYT 2020

LEONA VICARIO

ANALISIS COMPARATIVO

1. Reconocimiento laboral
2. Capacitacion especializada y desarrollo
3. Mejora y cambio

4. Calidad y orientacion al usuario(a)

Intervalo de ) i
calificacién 5.Equidad y género
» T — 6. Comunicacién
91 - 100 umbral maximo 7. Disponibilidad de recursos

60 - 90 umbral medio 8. Calidad de vida laboral
0 - 59 umbral minimo 9. Balance trabajo - familia
10. Colaboracion y trabajo en equipo

11. Liderazgo y participacion

12. Identidad con la Institucién y valores

13. Transparencia y Combate a la corrupcion

14. Enfoque a resultados y productividad

15. Normatividad y procesos

16. Servicio Profesional de Carrera

17. Impacto de la encuesta en mi institucion

18. Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal
19. Estrés laboral

20. Vocacion de servicio en la Administracion Pablica

21. Construir relaciones en la Administracion Publica

22. Actuar con valores en la Administracion Pablica

23. Enfocar a resultados en la Administracion Piblica

24. Impulsar el cambio en la Administracién Publica

25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informaddn y Comunicacion (TIC's)
26. Liderar permanentemente la Administracion Pablica
27. Igualdad y No Discriminacion

I /O
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MEXICO

ANALISIS COMPARATIVO

2020

LEONA VICARIU

1. Reconodimiento [aboral I 7 3
2. Capacitacion especializada y desarrollo I 73

Intervalo de 3.Mejoray cambio | 75
calificacion 4. Calidad y orientacion al usuario(a) IR S 1
91 - 100 umbral maximo 5. Equidad y género  IEEG_——— /0

6. Comunicacion  IEEEG—— e 73

60 - 90 umbral medio

0 - 59 umbral minimo 8. Calidad de vida laboral I £3
9. Balance trabajo - familia I 7S
10. Colaboracién y trabajo en equipo  IEEEGEGEG—G—_——— /6
11. Liderazgo y participacion  IEG—G—_—EEE— 76

7. Disponibilidad de recursos I 29

12. Identidad con la Institucion yvalores I =G

13. Transparencia y Combate ala corrupcién I 23
14. Enfoque a resultados y productividad I 53
15. Normatividad y procesos ~ No aplica
16. Servicio Profesional de Carrera  IEEG——EEEE— S5
17. Impacto de la encuesta en mi institucién I 7/
18. Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal I 73

19. Estréslaboral | © 7

20. Vocacion de servicio en la Administracién Piblica G 79
21. Construir relaciones en la Administracion Publica  IEG—_—_——— =2

22. Actuar con valores en la Administracién Pblica | S 5
23. Enfocar a resultados en la Administracion Piblica I 70

24. Impulsar el cambio en la Administracién Piblica I 54

25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC's) I /3
26. Liderar permanentemente la Administracion Publica I 7
27. lgualdad y No Discriminacion I 20
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MEXICO &jONACYT 6 2020

ANALISIS COMPARATIVO

1. Reconocimiento laboral I 72
2. Capacitacién especializada y desarrollo I 2
3.Mejoray cambio I /6

Intervalo de 4.Calidad y orientacién al usuariofa) G 20
calificacion 5. Equidad ygénero I 70

6. Comunicacion I 72
7. Disponibilidad de recursos I 36
60 - 90 umbral medio 8. Calidad de vida laboral G S 3
0 - 59 umbral minimo 9. Balance trabajo - familia NG S
10. Colaboracién y trabajo en equipo I 73
11. Liderazgo y participacion I 21
12. Identidad con la Institucién yvalores I 55
13. Transparencia y Combate ala corrupcion I 23
14. Enfoque a resultados y productividad I 52
15. Normatividad y procesos I 7 G
16. Servicio Profesional de Carrera  No aplica
17. Impacto de la encuesta en mi institucion [N S
18. Profesionalizacion de la Administracion Pdblica Federal I 73
19. Estrés laboral I 36
20. Vocacién de servicio en la Administracion Piblica I, /5
21. Construir relaciones en la Administracion Piblica I 54
22. Actuar con valores en la Administracion Publica I 54
23. Enfocar a resultados en la Administracién Piblica I [ 3
24, Impulsar el cambio en la Administracion Publica I /8
25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC's) I 20
26. Liderar permanentemente la Administracion Piblica I 7
27. lgualdad y No Discriminacion [ /4
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ANALISIS COMPARATIVO

 CONACYT 2020

. LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATR

1. Reconodmiento laboral
2. Capacitacion especializada y desarrollo I 72
3.Mejoray cambio N 33

Intervalo de 4. Calidad y orientacion al usuario(a) G O3
calificacién 5. Equidad ygénero I 7S

91 - 100 umbral maximo

6. Comunicacion I 7O
7. Disponibilidad de recursos | 90
60 - 90 umbral medio 8. Calidad de vida laboral GGG 25
0-59 umbral minimo 9. Balance trabajo - familia I G2
10. Colaboracion y trabajo en equipo I 51
11. Liderazgo y participacion I 25
12. Identidad con la Institucidn y valores I 23
13. Transparencia y Combate ala corrupcion e 97
14. Enfoque a resultados y productividad I 91
15. Normatividad y procesos I 33
16. Servicio Profesional de Carrera  No aplica
17. Impacto de la encuesta en mi institucion GGG 51
18. Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal I 53
19. Estréslaboral I 04
20. Vocacidn de servicio en la Administracién Piblica N 35
21. Construir relaciones en la Administracion Piblica I 23
22. Actuar con valores en la Administracion Publica I 92
23. Enfocar a resultados en la Administracién Publica I C0
24. Impulsar el cambio en la Administracion Pablica I <4
25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC's) I 23
26. Liderar permanentemente la Administracion Publica I S5
27. Igualdad y No Discriminacion I 00
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MEXICO &jONACYT 6 2020

ANALISIS COMPARATIVO

1. Reconocimiento laboral I 53
2. Capacitacion especializada y desarrollo I 51
3.Mejoray cambio NN

4. Calidad y orientacion al usuario(a) I S 1
5.Equidad y género I 7
6. Comunicacion G S

Intervalo de
calificacion

7. Disponibilidad de recursos I 7 9
60 - 90 umbral medio 8. Calidad de vida laboral I 3
0- 59 umbral minimo 9. Balance trabajo - familia I 55
10. Colaboracién y trabajo en equipo I |
11. Liderazgo y participacion I S
12. Identidad con la Institucion yvalores I 75
13. Transparencia y Combate a la corrupcion I 26
14. Enfoque a resultados y productividad I 73
15. Normatividad y procesos I /O
16. Servicio Profesional de Carrera  No aplica
17. Impacto de |a encuesta en mi institucion NI 56
18. Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal I G5
19. Estréslaboral I 50
20. Vocacion de servicio en la Administracion Piblica I /2
21. Construir relaciones en la Administracion Publica I 52
22. Actuar con valores en la Administracion Piblica I /0
23. Enfocar a resultados en la Administracién Pblica I 7 1
24. Impulsar el cambio en la Administracién Piblica I 7
25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC's) I 1
26. Liderar permanentemente la Administracion Publica I 5
27. lgualdad y No Discriminacién I 5
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2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PA

CONACYT 8

ANALISIS COMPARATIVO

1. Reconocimiento laboral

2. Capacitacion especializada y desarrollo
3. Mejora y cambio

4. Calidad y orientacion al usuario(a)

Intervalo de
calificacion

91 - 100 umbral maximo

5.Equidad y género

6. Comunicacion

7. Disponibilidad de recursos

8. Calidad de vida laboral

9. Balance trabajo - familia

10. Colaboracién y trabajo en equipo
11. Liderazgo y participacion

60 - 90 umbral medio
0 - 59 umbral minimo

12. Identidad con la Institucién y valores I 92

13. Transparencia y Combate a la carrupcion

14. Enfoque a resultados y productividad

15. Normatividad y procesos

16. Servicio Profesional de Carrera

17. Impacto de la encuesta en mi institucion

18. Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal
19. Estréslaboral

20. Vocacién de servicio en la Administracién Pablica

21. Construir relaciones en la Administracién Publica

22. Actuar con valores en la Administracién Pablica

23. Enfocar a resultados en la Administracién Publica

24. Impulsar el cambio en la Administracién Publica

25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacdién y Comunicacion (TIC's)
26. Liderar permanentemente la Administracion Publica
27. lgualdad y No Discriminacién

I 03

T mmmmmmm————— &1

No aplica

I 50
I 37
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MEXICO &jONACYT 6 2020

ANALISIS COMPARATIVO

1. Reconocimiento laboral
2. Capacitacion especializada y desarrollo I 9
3.Mejoray cambio GGG [ 6

Intervalo de 4. Calidad y orientacién al usuariofa) G 3
calificacion 5.Equidad y género I /5

6. Comunicacién I, /2
7. Disponibilidad de recursos I 24
60 - 90 umbral medio 8. Calidad de vida laboral GG 30
0 - 59 umbral minimo 9. Balance trabajo - familia NG 3
10. Colaboracién y trabajo en equipo I 74
11. Liderazgo y participacion I /7
12. Identidad con la Institucién y valores I £ 5
13. Transparencia y Combate a la corrupcion I 56
14. Enfoque a resultados y productividad I 2
15. Normatividad y procesos I 7S
16. Servicio Profesional de Carrera  No aplica
17. Impacto de la encuesta en mi institucion [ 7S
18. Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal I /3
19. Estrés laboral I 56
20. Vocacion de servicio en la Administracion Pablica I /7
21. Construir relaciones en la Administracion Piblica I 53
22. Actuar con valores en la Administracion Piblica I 54
23. enfocar a resultados en la Administracion Piblica I 20
24, Impulsar el cambio en la Administracion Publica I 20
25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC's) I 73
26. Liderar permanentemente la Administracion Piblica I 73
27. |gualdad y No Discriminacion I, [ 7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100



GOBIERNO DE

MEXICO
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LEONA VICARIU

ANALISIS COMPARATIVO

1. Reconodimiento laboral
2. Capacitacién especializada y desarrollo

Intervalo de 3. Mejora y cambio
calificacion 4. Calidad y orientacion al usuario(a)

4 I P 5. Equidad ygénero
91 - 100 umbral maximo daad yeenet
6. Comunicacion

60 - 90 umbral medio 7. Disponibilidad de recursos
0 - 59 umbral minimo 8. Calidad de vida laboral
9. Balance trabajo - familia

10. Colaboracién y trabajo en equipo

11. Liderazgo y participacion

12. Identidad con la Institucidn y valores

13. Transparencia y Combate a la corrupcién

14. Enfoque a resultados y productividad

15. Normatividad y procesos

16. Servicio Profesional de Carrera

17. Impacto de la encuesta en mi institucion

18. Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal

19, Estréslaboral

20. Vocacién de servicio en la Administracién Pablica

21. Construir relaciones en la Administracién Publica

22. Actuar con valores en la Administracién Plblica

23. Enfocar a resultados en la Administracion Piblica

24. Impulsar el cambio en la Administracién Publica

25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC's)
26. Liderar permanentemente la Administracién Piblica

27. lgualdad y No Discriminacion
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ANALISIS COMPARATIVO

1. Reconodmiento laboral
2. Capacitacion especializada y desarrollo I 20

3.Mejora y cambio I 35

Intervalo de
calificacion

5.Equidad y género I S
6. Comunicacion I 30

4. Calidad y orientacién al usuario(a) I 00

91 - 100 umbral maximo 7. Disponibilidad de recursos I 57
60 - 90 umbral medio 8. Calidad de vida |2bor | 1 S

0- 59 umbral minimo 9. Balance trabajo - familia I 34

10. Colaboracion y trabajo en equipo I S5

11. Liderazgo y participacion G 20
12. Identidad con la Institucién y valores [ 00
13. Transparenciay Combate ala corrupcion I 00
14. Enfoque a resultados y productividad I 23

15. Normatividad y procesos I
16. Servicio Profesional de Carrera ~ No aplica

17. Impacto de la encuesta en mi institucion I 33

18. Profesionalizacion de la Administracion Piblica Federal I 36

19. Estréslaboral I 92

20. Vocacion de servicio en la Administracion Publica I 6

21. Construir relaciones en la Administracion Pdblica I 00
22. Actuar con valores en la Administracion Pablica I 91
23. Enfocar a resultados en la Administracion Publica I 58

24. Impulsar el cambio en la Administracion Pdblica I 3

25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC's) NN =9

26. Liderar permanentemente la Administracién Pablica I 31

27. lgualdad y No Discriminacién I 2
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LEONA VICARID

BENEMERITA MADRE DE LA PATR

ANALISIS COMPARATIVO

1. Reconocimiento laboral
2. Capacitacién especializada y desarrollo
3. Mejora y cambio

4. Calidad y orientacién al usuario(a)
5. Equidad y género

Intervalo de
calificacion

7 6. Comunicacion

7. Disponibilidad de recursos
60 - 90 umbral medio 8. Calidad de vida laboral
0 - 59 umbral minimo 9. Balance trabajo - familia
10. Colaboracién y trabajo en equipo

11. Liderazgo y participacién

12. Identidad con la Institucidn y valores

13. Transparencia y Combate a la corrupcion

14. Enfoque a resultados y productividad

15. Normatividad y procesos

16. Servicio Profesional de Carrera

17. Impacto de |a encuesta en mi institucién

18. Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal
19. Estrés laboral

20. Vocacidn de servicio en la Administracién Publica

21. Construir relaciones en la Administracion Piblica

22. Actuar con valores en |a Administracion Publica

23. Enfocar a resultados en la Administracién Pblica

24. Impulsar el cambio en la Administracién Puiblica

25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacdian y Comunicacion (TIC's)
26. Liderar permanentemente la Administracion Piblica
27. lgualdad y No Discriminacién
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2020

LEONA VICARIU

ANALISIS COMPARATIVO

1. Reconodmiento laboral
2. Capacitacion especializada y desarrollo
3. Mejoray cambio

4. Calidad y orientacion al usuario(a)
5. Equidad y género

Intervalo de
calificacién

6. Comunicacién

7. Disponibilidad de recursos
60 - 90 umbral medio 8. Calidad de vida laboral
0 - 59 umbral minimo 9. Balance trabajo - familia
10. Colaboracién y trabajo en equipo
11. Liderazgo y participacion

12. Identidad con la Institucion y valores

13. Transparencia y Combate a la corrupcion

14. Enfoque a resultados y productividad

15. Normatividad y procesos

16. Servicio Profesional de Carrera

17. Impacto de la encuesta en mi institucién

18. Profesionalizacién de la Administracién Pablica Federal
19. Estrés laboral

20. Vocacién de servicio en la Administracién Pablica

21. Construir relaciones en la Administracion Publica

22. Actuar con valores en la Administracién Publica

23. Enfocar a resultados en la Administracién Publica

24. Impulsar el cambio en la Administracion Publica

25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC's)
26. Liderar permanentemente la Administracion Publica
27. Igualdad y No Discriminacion
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