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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
Contenido

Introduccion

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.
NaGmero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y prevencion de los conflictos

N =

de Intereses.

Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

Numero de recomendaciones emitidas, y sequimiento a las mismas.

Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Resultados del sondeo de percepcion.

Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes

© P NO U AW

Pdblicos.
10.Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en las unidades

administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta. \
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@ CONAHCYT

Introduccion.

El presente informe contiene los resultados alcanzados que derivaron de la implementacion de las actividades
comprometidas por el Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CE-
CONAHCYT), en su Programa Anual de Trabajo 2024, su elaboracién se realizé conforme a lo establecido en el
numeral 42, de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, asi como a los Criterios para la elaboracién y envio

del informe Anual de Actividades, 2024, emitido por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
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@ CONAHCYT

1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo.

Se dio cumplimiento a las dieciocho actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024 (PAT 2024), como
se muestran en el Anexo A.
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CONAHCYT

Objetivo

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

Actividad

Cumplimiento

Las personas del Comité
de Etica estan
capacitadas o}
sensibilizadas en materia
de ética publica y
prevencién de conflictos
de intereses.

80% o mas de las personas
integrantes del CE han
recibido una o mas
capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética publica,
prevencion de conflictos
de intereses o materias
afines.

Promover y gestionar que
los cursos de capacitacion o
sensibilizacién provistos por
medio del SICAVISP o de
otras plataformas sean
acreditados por las personas
integrantes del Comité de
Etica.

Durante el ejercicio 2024, las personas integrantes del
Comité de Etica del Conahcyt acreditaron 1 o més cursos de \
capacitacion, en las materias de ética, y prevencion de los
conflictos de Intereses. &5

De los 33 miembros integrantes del Comité de Etica del
Conahcyt, en el ejercicio 2024, 14 de ellos realizaron por lo
menos 1 de los 14 cursos que se difundieron mediante
cuentas de correo electrénico: capacitacion@conahcyt.mx y
comite.etica@conahcyt.mx,
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{é‘@ CONAHCYT

Objetivo

El personal de |la

institucién esta
capacitado o)
sensibilizado en materia
de ética publica y

prevencién de conflictos
de intereses.

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

80% o mas de las personas
servidoras publicas del
ente publico han recibido
una o mas capacitaciones
o sensibilizaciones en
materia de ética publica,
prevencién de conflictos
de intereses y materias
afines.

Actividad

Promover y gestionar que
los cursos de capacitacién o
sensibilizacién provistos por
medio del SICAVISP o de
otras  plataformas sean
acreditados por las personas
servidoras publicas del ente
publico.

Cumplimiento

Durante el ejercicio 2024, las personas servidoras publicas del
Conahcyt acreditaron 1 o mas cursos de capacitacidn, en las
materias de ética, y prevencion de los conflictos de Intereses.

Referente a las personas servidoras publicas del Conahcyt, en el
ejercicio 2024, un total de 175 acreditaron cursos en las materias
referidas, por lo que se obtuvieron 303 constancias.

Asi mismo, mediante oficio CE-CONAHCYT/090/2024 del 01 de
agosto de 2024, se exhort6 a todas las personas servidoras
pubicas (PSP) del Conahcyt, a capacitarse en las materias de ética
publica y prevencién de la actuacién bajo conflicto de Interés.

Cabe mencionar que, mediante oficio CECONACYT/01/2020 del
14 de septiembre de 2020, se considerd un universo de 588 PSP,
como resultado de esta accion en el periodo de 2019-2024, se
obtuvieron los siguientes resultados:

Personas servidoras publicas capacitadas: 534
Lo cual corresponde a un porcentaje de cumplimiento del 90%

del universo de 588 psp, con estos resultados se da por
concluido el compromiso de referencia.
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Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

Objetivo

Las personas servidoras
publicas del organismo

Programa Anual de Trabajo del

Al menos 85% de las
solicitudes de asesoria y
consuita en materia de

Actividad

Otorgar asesoria y
orientacién en las materias
de ética publicay prevencion

Cumplimiento

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, el Comité

reciben asesoria ética pUblica y conflictos de | de los conflictos de intereses
. y ) P y >*>|de Etica del CONAHCYT, no recibié ninguna solicitud de
consulta en materia de |intereses que se presentan |y, en caso de recibir
- A A - g asesoria y orientacién en las materias de ética publica y
ética publica, o|al Comité de Etica son |consultas sobre esta Gltima
e . . . . conflictos de intereses.
prevencién de conflictos | atendidas en un plazo | materia, remitirlas
de interés. menor o igual a 15 dias | oportunamente a la
hébiles. UCMAPF. }
3de14 &/
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2.1.1.

Objetivo

Las personas servidoras
publicas del organismo
conocen y atienden los

pronunciamientos y
posicionamientos del
ente publico.

CONAHCYT

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

El CE difundié en una o
mas ocasiones los
pronunciamientos y
posicionamientos
institucionales referentes a
la no tolerancia a los actos
contrarios a la ética
publica, asi como los
protocolos que rigen la
actuacion del Comité de
Etica.

Actividad

Difundir los
pronunciamientos y
posicionamientos del ente
publico en materia de no
tolerancia a los actos
contrarios a la ética publica,
asi como los protocolos que
rigen la actuacion del
Comité de Etica.

Cumplimiento

Durante el 2024, el Comité de Etica del Conahcyt,
realizé difusiones de los pronunciamientos,
posicionamientos y protocolos que rigen la actuacioén
del Comité de Etica:

1. Posicionamiento de no tolerancia a los actos de
corrupcién en el CONAHCYT.

2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

3. Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la
Atencion de Denuncias y Prevencién de Actos de
Discriminacién.

4. Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

5. Persona Asesora - Protocolo de Actuacién de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la Atencién de Presuntos Actos de
Discriminacién

6. Persona Consejera - PROTOCOLO para la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Av_dnsurzentes sur-No. - 1582, -Col. -Crédito- Constructor, - C.F. 03940, - Benito: Judrez, Ciudad de-Méexico . Tel:-|55).53227700 www. conahoyt mxg

4dels

\
¥
o
Nz

2C24

Fchpe Carrillo
U ERTO




) CONAHCYT

Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

Objetivo

Programa Anual de Trabajo del

Actividad

Cumplimiento

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben contenidos sobre
el Cédigo de Conducta.

Al menos 80% de las
acciones de difusion sobre
el Cédigo de Conducta son
atendidas por el Comité de
Etica dentro de los plazos
establecidos por la
UCMAPF.

Difundir el Cddigo de
Conducta aprobado por el
Comité de Etica en 2023.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, el Comité
de Etica difundié el Cédigo de Conducta 2023; mismo que fue
aprobado por el Comité de Etica y autorizado por la Titular

del Conahcyt.
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@ CONAHCYT
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Objetivo

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben contenidos en
materia de Etica Publicay
Conflicto de Intereses.

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias 'y Tecnologias, 2024

En 2024, al menos 80% de
las acciones establecidas
en el Programa Anual de
Difusién en materia de
Etica Publica y Conflicto de
Intereses, son atendidas
por el Comité de Etica
conforme a los plazos
establecidos por la
UCMAPF.

Actividad

Difundir materiales para
promover la ética publica, y
la prevencién de los
conflictos de Intereses.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, el Comité de Etica

Cumplimiento

del Conahayt, realizé difusiones sobre materiales para promover la
ética publica y la prevencion de la actuacion bajo conflicto deInterés,
las cuales se detallan a continuacién:

>

A\ 24 Y V V

v
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10 claves para entender, combatir y prevenir fa corrupcion.
Confidencialidad en la atencién de denuncias.

iConoce los tipos de conflictos de interés!

¢Cuél es la diferencia entre el conflicto de interésy la actuacion
bajo conflicto de interés?

;Qué hacer si se tiene un conflicto de interés?
Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y persona.
Directrices que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas.

Discriminacion contra las mujeres.

Discriminacién contra nifios y nifias.

Guia para la Identificacién de Gestion de Conflictos de Interés.
Principio de Imparcialidad.

Principio de Honradez.

Principio de Lealtad.

Principio de Legalidad.

Principio de Transparencia.

Regla de integridad “Licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones”

Regla de integridad “Programas Gubernamentales”.

Regla de integridad “Recursos humanos”.

Regla de Integridad de Control Interno.

Regla de integridad de Procesos de evaluacion.
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@ CONAHCYT

Objetivo

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

Actividad Cumplimiento

Av. Insurzent=s Sur-No.- £582, 0ol -Crédito- Constructor,- C.F.-03940,-Benite- judrez, -Ciudad dax

El Comité de Etica|Al finalizar 2024, el CE ha
atiende las denuncias | concluido la atencién y|Concluir la atencién y|Durante el 2024, el Comité de Etica del Conahcyt, concluyo 1
7 3.1.1. |dentro de los plazos | registro de 85% o més de |registro de las denuncias en | (una) denuncia en rezago, admitida por el Comité en
establecidos en los | las denuncias gue estaban | rezago. diciembre de 2023.
Lineamientos Generales. | en rezago al inicio del afio.
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@ CONAHCYT

Objetivo

El Comité de Etica
atiende las denuncias
dentro de los plazos

establecidos en los
Lineamientos Generales.

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

Al finalizar 2024, al menos
85% de las denuncias
recibidas por el Comité de
Etica se atendieron dentro
de los plazos establecidos.

Actividad

Registrar
denuncias que
Comité de Etica.

y atender las

reciba el

Cumplimiento

Durante el 2024, el Comité de Etica del Conahcyt, recibié 8
denuncias, mismas que fueron registradas en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de
los Comités de Etica (SSECCOE) conforme a lo siguiente:

4 1 Denuncia por presunta vulneracién a los Derechos Humanos,
atendidas en la 1a sesién extraordinaria CE-CONAHCYT, llevada a
cabo el 15 de enero de 2024.

4 1 Denuncia por presunta vulneracién a los Derechos Humanos -
V, Respeto, atendida en la 2° sesion extraordinaria, llevada a cabo
el 7 de marzo de 2024.

4+ 1 Denuncia por presunta vuineracion a P. Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccién 1, menoscabar la dignidad), atendida en la 3°
sesién extraordinaria, llevada a cabo el 14 de mayo de 2024.

4+ 1 Denuncia por presunta vulneracion a P. Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccién II, discriminacién), atendida en la 2° sesion
ordinaria, llevada a cabo el 10 de junio de 2024.

l 1 Denuncia por presunta vulneracion a P. Respeto a los Derechos

Humanos (Fraccién I, menoscabar la dignidad), atendida en la 3°
sesion ordinaria, levada a cabo el 10 de septiembre de 2024.
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@ CONAHCYT

Objetivo

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

Actividad

Cumplimiento

i 1 Denuncia por presunta vulneracién a P. Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccion 1II, desigualdad), atendida en la 4° sesion
extraordinaria, lievada a cabo el 12 de septiembre de 2024.

4 1 Denuncia por presunta vulneracion a V. Respeto, atendida en la
5° sesién extraordinaria, llevada a cabo el 15 de noviembre de
2024. \

+ 1 Denuncia por presunta vulneracién a V. Respeto, llevada a cabo =
el 26 de noviembre de 2024.

9 3.2.1.

El Comité de Etica se
asegura de la eficacia de
las recomendaciones y
acuerdos de mediacién
emitidos entre 2019-
2024.

Al finalizar 2024, al menos
50% de las
recomendaciones y
acuerdos de mediacién,
emitidos entre 2019 vy
2024, han tenido al menos
una accidén de
seguimiento.

Realizar acciones de
seguimiento a las
recomendaciones y
acuerdos de mediacién

emitidos por el Comité de
Etica respecto de denuncias
atendidas en 2019-2024.

Durante el periodo de 2019 a 2024, se tuvieron 16
denuncias, registradas, con estado de concluidas y
archivadas ante el Sistema de Seguimiento, Evaluacion
y Coordinacién de las actividades de los Comités de
Etica (SSECCOE).
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@ CONAHCYT

Objetivo

Realizar las actividades
administrativas

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

A més tardar el 14 de
febrero de 2024, el CE ha

Actividad

Incorporar en el SSECCOE el

Cumplimiento

El 13 de febrero de 2023, el Comité de Etica del Conahcyt,
incorporo en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y

10| 414, inherentes al Comité de | incorporado en el X::ft?\:ir:aedes zoggual g8 Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica
Etica. SSECCOE el IAA 2023. ’ (SSECCOE) el IAA 2023.
Proporcionar a la [ Responder en tiempo Yy
UCMAPF informacién | forma al menos 80% de los | Responder los cuestionarios | Durante el 2024, el Comité de Etica del Conahcyt, dio
11 | 4.1.2. |necesaria para la | cuestionarios electrénicos | electrénicos previstos para | atencion a todos los cuestionarios electrénicos emitidos por
evaluacién y | emitidos para el Comité de | el Comité de Etica, 2024. la UCMAPF.
coordinacién del Comité. | Etica.
A mas tardar el 29 de
Proporqonar. 2 ”Ia ma.rzo de 2024’. el CE ha . El 27 de marzo de 2024, el Comité de Etica del Conahcyt,
UCMAPF informacion |validado y enviado, por |Validar en el SSECCOE las ) i : ; -
. . ., valido y envié por medio del Sistema de Seguimiento,
12 | 4.1.3. |necesaria para la| medioc del SSECCOE, al|actividades aprobadas en el " S L -
evaluacién y|menos 90% de las|PAT 2024 Eva!uauon y Coordinacion de las actividades de los Comités
. e L . ’ de Etica (SSECCOE) las actividades aprobadas en el PAT 2024.
coordinacion del Comité. | actividades que acordd

realizar en el presente afio.
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Objetivo

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

A mas tardar el 15 de abril
de 2024, el CE ha

Actividad

Cumplimiento

El 04 de abril de 2024, se incorporé en el Sistema de

E?I\az;cllonarinfor;acic’:?\ incorporado en el médulo Seguimiento, EvaIgaciényCoordinacién de las actividades de
13 | 414 | necesaria para Ia Informe Anual del | Incorporar al SSECCOE el |los Comités de Etica (SSECCOE), el Programa Anual de
evaluacion y SSECCOE, el PAT aprobado | PAT 2024 aprobado. Trabajo del Comité de Etica del Conahcyt 2024, debidamente
S Loy debidamente aprobado por los integrantes del Comité de Etica del
coordinacién del Comité. .
formalizado en formato Conahcyt.
pdf.
El CE ha recopilado,
integrado y entregado a su
El CE cuenta con un |presidencia, a mas tardar
respaldo de la | el 30 de mayo de 2024, una | Recopilar e integrar una|El 31 de mayo de 2024, se incorpordé en el Sistema de
14 | 415 informacién  de  sus |carpeta electrénica que |carpeta con la informacion Seguimiento, EvaIuaaonyCoordlnacmndelasactlwdadesde
principales  actividades | contiene evidencias de | de gestion del Comité de |los Comités de Etica (SSECCOE), la carpeta con la informacion
realizadas en el periodo[80% o mas de las Etica 2019-2024. de gestién del Comité de Etica 2019-2024.
2019-2024. actividades sustantivas

realizadas en el periodo
2019 -2024.
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{8 CONAHCYT

Objetivo

El CE dispone de
informacion actualizada
de sus personas
integrantes.

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024

El CE ha actualizado o
validado su directorio de
integrantes dos o mas
veces durante el afio.

Actividad

Actualizar el directorio de
integrantes del Comité de
Etica.

Cumplimiento

Durante la segunda quincena de los meses de febrero, junio
y octubre de 2024, el Comité de Etica del Conahcyt, se
actualizd del “Directorio de los Integrantes del CE-
CONAHCYT” en el Tablero de Control para la Evaluacién
Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés 2024.

12de 14
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:@ CONAHCYT

41.7.

Objetivo

Impulsar la atencion de
las personas servidoras
publicas del organismo a
la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional
2024.

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias 'y Tecnologias, 2024

El CE realiza dos o mas
invitaciones a contestar la
ECCO 2024, antes de que
concluya su aplicacién en
el ente publico.

Actividad

Invitar a

responder la
Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2024 (ECCO).

Cumplimiento

En 2024 la Secretaria de la Funcién Publica, determino la no
aplicacién entre las personas servidoras publicas del
Conahcyt, de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
(ECCO 2024), por lo que solicité a las Dependencias y
Entidades participantes la realizacién de un analisis de los
resultados de las ECCO de los afios 2019-2023; lo cual se llevod
a cabo en el Conahcyt y una vez aprobado por la SFP, se
procedié a la difusion del andlisis de los resultados de las
ECCO de los afios 2019 2023.

Debido a lo anterior el Comité de Etica del Conahcyt,
incorporé en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE), una evidencia de la difusion del analisis de los
resultados obtenidos de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional del periodo 2019-2023, en sustitucion de las
invitaciones para participar en la ECCO 2024.
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@ CONAHCYT

Objetivo

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias 'y Tecnologias, 2024

Al término del afio el CE

Actividad

Cumplimiento

Durante el 2024, el Comité de Etica del Conahcyt, llevo
a cabo las siguientes sesiones:

El CE registra | han registrado e ; 04 Sesiones Ordinarias
. - . | Registrar en el SSECCOE las . L
informacién y evidencias | incorporado en el ' i 08 Sesiones Extraordinarias.
17 | 41.8 . . . sesiones realizadas por el
de sus sesiones | SSECCOE las evidencias de RN
! < ) Comité de Etica en 2024. . .
realizadas en 2024, cuatro o mas sesiones Las cuales fueron incorporadas en el Sistema de
realizadas en 2024. Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica (SSECCOE) en el apartado de Sesiones y
actas.
C |
Colaborar con el OIC en El CE entrega ;a .OIC un .
- reporte estadistico de | Entregar al area responsable
la atencion de . ; .
e todas las denuncias HAS | del control interno unlistado
obligaciones g : El Comité de Etica del Conahcyt, envié la informacién al
- que recibi6 en 2023, y|de las denuncias por
18 | 511 establecidas en el colabora con aquél en el | presuntos actos de Organo Interno de Control Especifico, mediante oficio CE-
*""" | Protocolo para la ) q prest . CONAHCYT/010/2024, sobre las denuncias recibidas durante
- . cotejo de casos para | hostigamiento sexual o
prevencion, atencion y . ) i - el ejercicio 2023.
cancién del acoso sexual determinar la informacion | acoso sexuia|, recibidas en el
estadistica que se | Comité de Etica en 2023.

y hostigamiento sexual.

entregara al INMUJERES.

Ay insurzentss Sur-No.- 1552, -0ol.-Cradito. Constructor, - C F.03940,-Benito- ksrez,-Cludad- de- N
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@ CONAHCYT

2. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y

prevencion de los conflictos de Intereses.

Durante el ejercicio 2024, las personas servidoras publicas del Conahcyt acreditaron 1 0 mas cursos de capacitacion,

en las materias de ética, y prevencién de los conflictos de Intereses.

De los 33 miembros integrantes del Comité de Etica del Conahcyt, en el ejercicio 2024, 14 de ellos realizaron por lo

menos 1 de los 14 cursos que se difundieron mediante cuentas de correo electronico: capacitacion@conahcyt.mx y \
comite.etica@conahcyt.mx, el detalle de este resultado se puede observar en el Anexo 1.

-~
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

@ CONAHCYT
Personas integrantes del Comité de Etica en Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias que acreditaron uno 0 mas cursos en materia de ética publica,
prevencion de conflicto de interés y anélogos, 2024
Anexo: 1 Actividad:  1.1.1.
Acredité el curso o taller:
e La integridad en |
servicio piblico |Taller: Los comités | Nombre del curso
Carécter Nombre de la persona integrante del Comité de R AT Y Cargoenel [(alafechade| Eticaenla Losconflictos de | .o oo o ndoa| deéticaenta | o taller gestionado T
: A Nivel jerarquico e oo A infereses en el s = . | ofal
(Titular/Suplente) Etica Comité de Etica | elaborarel | Administracion s los comités de | prevencion de la | por &l Comité da (SICAVISP u otra
informe) Pablica Federal | - rjvi cio publico ética en la actuacién bajo Etica plataforma)
(SICAVISP) (SICAVISP) Administracién | conflicto de interés | (SICAVISP u otra
Priblica Federal® (UCMAPF) plataforma)®
(SICAVISP)
Titutar Raui Pérez Durén e Gene‘ral Adjunto (u Presidente Activo 0 0 [} ) 0 [ 0
Homélogo}
Titular Abimael Escobar Flores Ditector d,e Area (u Se‘crela'no ) Activo 4 [4 0 0 0 [ 0
Homélogo) Ejecutivo(a)
Thular Lidia Rodriguez Chévez eI L) fario(s) Activo 0 0 0 0 0 2 2
9 Homélogo) Técnicofa)
. . Jefe de Dey (v tario(a) .
Suplente Yadira Padilla Monterrubio Homélogo) Técnico(a) Activo 4] [/ 0 0 ] 0 [
. . ; Subdirector de Area (u .
Suplente Ana Alicia Ramirez Castillo Homélogo) Integrante electo Activo 0 [+ o 0 [ [ 7]
Suplente Avril Gama Méndez GURRTE S (] Integrante electo Activo 0 0 1 0 [ 0 1
Homélogo)
Thtular Cecilia Gutiérrez Barrén Enface (1 Homélogo} Integrante electo Activo [+ /] 0 0 0 [} 0
Titular Javier Garcia Rosas peildenen a emeniclil Integrante electo Activo 4] 0 0 0 0 0 0
Homélogo)
y Personal operative (u "
Titular Juan Pablo Herrera Ayala Homélogo) Integrante electo Activo 0 /] o 0 /] o 0
o 5 5 n Personal operativo (u 5
Titular Lucia Guadalupe Rodriguez Rivero Homblogo) Integrante electo Activo 0 [ 1] o 0 ] 0
y . . Subdirector de Area (u .
Titular Marganta Calderon Ochoa Homélogo) Integrante electo Activo 0 [ 1 0 1 0 2
Suplente Maria Guadalupe Sarmién Ramirez Enlace (u Homdlogo) Integrante electo Activo 0 o [} 0 0 [ 4]
Titular Michelle Delarrue Martinez Gecsong op erativo {u Integrante electo Activo o 0 0 0 ¢ 0 0
Homélogo)
Titular Raquel Rodriguez Guadarrama e men Integrante electo Activo 0 1 1 0 0 2 4

Homélogo)

b;
|
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

@ CONAHCYT :
Personas integrantes del Comité de Etica en Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética pablica,
prevencidén de conflicto de interés y analogos, 2024
Anexo: 1 Actividad,  1.1.1.
Acredit6 el curso o taller:
Estatus La Integridad en el
Y servicio pablico | Taller: Los comités | Nombre del cuiso
Carécter Nombre de fa persona inegrante del Comité de Nivel jerérquico Cergoenel [(alafechade| ticaenta L.‘.’;:,g:gff: :I° “Transformando a | de éticaenla |o taller gastionado o Tolal
(Titular/Suplente) Etica Comité de Etica | elaborarel | Administracion eiercicio del los comités de | prevencion de la | por af Comilé ds (sic AVISP u otra
informe) Publica Federal | rlv iclo piblico ética en la actuacion bajo Etica tataforma)
(SICAVISP) SIC A\‘/)ISP) Administraciéon | conflicta de interés | (SICAVISP u otra p
Publica Federal” {UCMAPF) plataforma)®
(SICAVISP)
, - . S Director de Area (u .
Titular Viridiana Gabriela Yéfiez Rivas Homélogo) Integrante electo Activo [+ /] 0 4 0 0 0
. Integrante
Titular Alicia Lépez Maldonado Directorde Area (u | 4o coonadoia) porel | Activo 0 0 0 0 0 3 3
Homéblogo} o1c
Titular Edwin Ricardo Triujeque Woods Director de Area (u Consejero (AyHS) Activo 0 0 0 0 0 0 0
Homélogo)
Titular Juan Barrera Almaraz Director de Area (u Asesor juridico Activo 0 0 0 0 0 0 0
Homélogo)
Titular Lucero Trejo Ramirez IO o Activo 0 0 0 0 0 3 3
! A
- Director de Area (u . .
Suplente Eva Maria Simancas Cruz Homélogo) Presidente Inactivo [ [} [ 0 0 2 2
Tituiar Juan Francisco Mora Anaya e Gene’raIAd/unto u Presidente Inactivo 0 0 [+ 0 [ 0 0
Homodlogo)
: 5 5 . Jefe de Dey (u fo(a} "
Titular Clemente Martin Becerril Coriés Homblago) Ejecutivo(a) Inactivo [ 0 0 0 0 1 1
Jefe de Dey {u T (a) .
Suplente Samuel Valle Solano Homélogo) Ejecutivo(a) Inactiva 0 Q 1 [ 1 [ 2
- e Director General Adjunto {u "
Titular Delia Aideé Orozco Hernéndez Homélogo) Integrante electo Inactivo [ [} 0 0 0 0 0
Suplente José Alejandro Diaz Méndez DlrectorSene_ral Adjunto (u integrante elecio Inactivo [ 4 o o o [ [
omélego)
. . Director de Area (u "
Titular Magaly Herrera Lopez Homélogo) Integrante electo Inactivo 0 o 0 0 4] 0 [
integrante
Suplente Lidia Anaid Posada Rodriguez Jefe de Dep ’artamento fu designado(a) por el Inactivo [ 0 o o /] 1 1
Homédlogo) oiC
5 Integrante
Titular Leticia Estrada Martinez RldoTe d'e Area (u designado(a} por el Inactivo 0 [} 0 0 [ 1 1
Homdlogo} oI




Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

@ CONAHCYT .
Personas integrantes del Comité de Etica en Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias que acreditaron Uno 0 MAs cursos en materia de ética publica,
gl )
prevencién de conflicto de interés y andlogos, 2024
Anexo: 1 Actividad:  1.1.1,
Acredité el curso o taller:
La Integridad en ef
- 3 Estatus i ctos de | _servicio publico | Taller: Los comités Nombre dél curso
Caracter Nombre de Ia persona integrante del Comité de Nivel jerarquico Cargoenel |(ala fecha de Etica en la i‘::emes s el° T, loa| deétcaenla |otaller gestionado L1 Total
(Titular/Suplente) Etica Comité de Etica | elaborarel | Administracién eiorciclo del los comités de | prevencién de la | por el Comié de sic AVISP u ofra
informe) | Publica Federal | rlvi S ética enta actuacién bajo Etica k)
(SICAVISP) (SICA\?ISP) Administracién | conflicto de interés| (SICAVISP u otra P
Piblica Federal® (UGMAPF) plataforma)”
(SICAVISP)
Integrante
Suplente Diana Gabriela Hernandez Maravifla Enface (u Homélogo) designado(a} por el Inactivo 0 0 0 0 o 1 1
QIC
. Integrante
Titular Esperanza Dominguez Pérez Director de Area (u designado(a) por el Inactivo [ [ [} 0 0 1 1
Homélogo) oIC
. . Subdirector de Area (u . "
Titular Maria Isabel Puente Gallegos Homélogo) Consejero (AyHS) Inactivo 7] 0 0 0 0 1 1
. Subdirector de Area (u . "
Titufar Belén Sanchez Robledo Homélogo) Asesor juridico Inactive [ [ 0 0 0 4 [
. . . Director de Area (u . .
Titular Danjela Herrera Covarrubias Homélogo) Asesor juridico Inactive [ 0 1] [ [ [ 4]
Total 0 1 4 0 2 18 25
14 integrantes del CE-CONAHCYT
22 Constancias
YEstos cursos coresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad

republicana, entre otros.

Ciencias y T

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de ¢




@ CONAHCYT

Referente a las personas servidoras publicas del Conahcyt, en el ejercicio 2024, un total de 175 acreditaron cursos
en las materias referidas, por lo que se obtuvieron 303 constancias, el detalle de este resultado se puede observar

en el Anexo 2.

Para el periodo 2019 a 2024, se obtuvo un total de 534 personas servidoras publicas, capacitadas, en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, lo cual corresponde a un porcentaje del 90% de

un total programado de 588 personas servidoras publicas.

2C24
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@ CONAH

NUmero de personas servidoras pUblicas en el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias que

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

acreditaron cursos relacionados en materia de ética publica, por trimestre, 2024

Anexo: 2 Actividad: 1.1.2.
Numero de personas servidoras pablicas" que acreditaron el curso” de:
Eticaenla Los conflictos de Sistema de c;_ludadanos Nombre del curso o taller
: Administracién Pablica | intereses en el gjercicio S BEEINtEmos y Nombre del curso | impartido o gestionado por el o
Trimestre LA 2o extemnos de la i = : (SICAVISP u ofra Total
Federal del servicio publico corrupcion (SICAVISP) Comite de Etica plataforma)
(SICAVISP) (SICAVISP) (SICAVISP) (Otra plataforma)
: 4 1 0 [¢] 0 13 18
. 0 1 1 2 0 47 51
L}
4 0 3 7 0 75 89
v 2 0 5 3 0 7 17
Total 10 2 9 12 0 142 175

175 personas serv
303 Constancias

¥ Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b | istado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia
discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

idoras puUblicas

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

de ética de otras plataformas en temas de ética publica, incluyendo teméticas de igualdad y no




@ CONAHCYT

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Durante 2024, el Comité de Etica del Conahcyt, recibié 8 (ocho) denuncias mismas que fueron registradas en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) y atendidas

conforme lo mostrado en el Anexo 4.

2C24
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@ CONAHCYT

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, segun principio, valor o regla de integridad

Anexo: 4

presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Actividad:

3.1.2.

Folio de la denuncia registrada en el

Principio, Valor o Regla de Integridad

Tipo de recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31 de

Se dio vista al Organo Interno

SSECCOE presuntamente vulnerado diciembre de 2024 de Control
CE-CONAHCYT-24240709-24001 ey Capacitacion-sensibilizacion Archivada (concluidaieon si
(Fraccién |, menoscabar la dignidad) recomendacion)
CE-CONAHCYT-05240219-24002 V. Respeto Sin recomendacion GUANEL (i P No
recomendacion)
CE-CONAHCYT-21240506-24003 |1 Respeto alos Derechos Humanos Capacitacién-sensibilizacion Archivada (concluida con No
(Fraccion 1, menoscabar {a dignidad) recomendacion)
CE-CONAHCYT-57240520-24004 P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion-sensibilizacién Archivada (concluida con No
(Fraccion I, discriminacién) recomendacién)
CE-CONAHCYT-05240826-24005 Rl il Sin recomendacion 4itivadaf(ConoliitaSio No
(Fraccion |, menoscabar la dignidad) recomendacion)
P. Respeto a los Derechos Humanos . " Archivada (concluida sin
CE-CONAHCYT-14240904-24006 (Fraccion I, desigualdad) Sin recomendacion recomendacion) No
CE-CONAHCYT-52241107-24007 V. Respeto Sin recomendacién Archivada (Denuncia no es No
competencia del CE)
CE-CONAHCYT-06151124-24008 V. Respeto Sin recomendacion En curso No

Total de denuncias

{Suma de casos)

T

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias




@ CONAHCYT

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, el Comité de Etica del Conahcyt, no tuvo asuntos susceptibles de
resolverse por mediacion.

5. Nimero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

De 1 (una) denuncia en rezago del afio 2023, el CE concluyé su atencién en 2024. Anexo 3.

De las 8 (ocho) denuncias atendidas durante el 2024:

e Las comisiones integradas para darles atencién emitieron recomendaciones en 3 (tres) de ellas y se

presentaron ante los integrantes del CE-CONAHCYT para su aprobacién y seguimiento;
« 1 (una) denuncia admitida por el pleno del Comité; sin embargo, fue concluida en forma anticipada, derivada

de la separacién al cargo de la presunta persona servidora publica denunciada.
e 3 (tres) denuncias sin recomendacion, lo anterior debido a que el Pleno de Comité se pronuncié en la no

admisién, por no contar con los elementos suficientes para su seguimiento;
e 1 (una)denuncia se encuentra en curso.

| 2C24
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@ CONAHCYT

Informe Anual de Actividades (I1AA), 2024

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el
Comité de Etica en el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias concluy6 en 2024

w

Actividad: 3.1.1.

Anexo: 3
Estatus de la denuncia rezagada Conclusion que se le dio
Folio de la denuncia registrada en @ 5 1
el SSECCOE En Archuyada Archlyada_ Archl_vada
En curso ael {concluida por {concluida sin (concluida con " Az
Seguimiento e A =z Tipo de recomendacion
(A) (B) mediacion) recomendacion) recomendacion) Total de
(o3} (C2) (C3) denuncias
— — en rezago
0 0 0 0 1 Capacitacién-sensibilizacion concluidas en
2024
(A+B+C1¢6
C2,6C3=)
Total rezagadas por estatus en 0 ) 0 0 1 / :

SSECCOE

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, 2024
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6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

El Comité de Etica, no realizd un ejercicio para la determinacién de riesgos éticos institucionales, toda vez que el
Cédigo de Conducta fue actualizado y sometido a la validacién por parte de la Secretaria de la Funcion Pablica en el
periodo del 31 de julio y hasta el 11 de noviembre de 2023; el 22 de noviembre de 2023, se recibié por parte de la
Titular del Consejo la Autorizacién y Emisién del Cédigo de Conducta 2023, mismo que fue incorporado en los
repositorios instruccionales y difundido a partir del dia 8 de diciembre de 2023.

Posteriormente, el 26 de febrero de 2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el "AVISO por el que se
da a conocer el Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.” >{

Derivado de lo anterior, no se considerd pertinente actualizar el Cédigo de Conducta en el ejercicio 2024.

)

2024 # §/
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CONAHCYT

7. Resultados del sondeo de percepcion.

En 2024 la Secretaria de la Funcién Publica, determino la no aplicacion entre las personas servidoras publicas del
Conahcyt, de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024), por lo que solicité a las Dependencias y
Entidades participantes la realizacion de un andlisis de los resultados de las ECCO de los afios 2019 2023; lo cual se
llevé a cabo en el Conahcyty una vez aprobado por la SFP, se procedié a la difusién del analisis de los resultados de
las ECCO de los afios 2019 - 2023.

Asimismo, informamos los resultados de obtenidos en la percepcién en temas de Etica PUblica en el Conahcyt, con
respecto a la Administracién Publica Federal y en el Ramo, durante el periodo 2019 al 2023:

Cantidad

= . oy Lo Administracién
Afio de Percepcién sobre el cumplimiento del Principio o Valor g Ramo CONAHCYT
Piblica Federal
Respuestas
2019 233 Promedio de todos los principios y valores 8.38 Sin dato 8.59
2020 196 Promedio de todos los principios y valores 8.80 8.06 8.80
2021 351 Promedio de todos los principios y valores 8.80 8.87 8.97
2022 628 Promedio de todos los principios y valores 8.18 8.44 7.76
2023 629 Promedio de todos los principios y valores 8.15 8.38 8.34

Av_{nsurzentes-Sur-No- 1582, -Col.-Créditoe- Constructor, - C.P. 038940, - Benito- Jusreg,-Cudsd. de Mexico -Tel:-{55)-53227700 www. conahoyt mxg
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Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Pablico

o | e e e e | v | fomo | conater
2019 "Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” Sin dato Sin dato Sin dato
2020 "Conozco el Cédigo de Conducta de mi Instituciéon” 90.8 83.3 926
2021 “Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 8.91 8.98 8.68
2022 "Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucion" 8.19 8.7 8.68
2023 "Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 8.1 8.61 8.54

-
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CONAHCYT

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, el Comité de Etica del Conahcyt, no recibié ninguna peticién o
propuesta ciudadana en materia de ética e integridad publica, por lo que no se emitié ninguna recomendacion.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad,
al interior de los Entes Publicos

En el ejercicio 2024 el Comité de Etica del Conahcyt, llevé a cabo las siguientes actividades para fomentar la integridad
entre las personas servidoras publicas:

En el mes abril de 2024, se llevé a cabo la ratificacién del Posicionamiento de no Tolerancia a los Actos de Corrupcion
en el Conahcyt, siendo autorizado por la Titular del Consejo, mismo que ha sido difundido a través de los medios

institucionales.

| 2C24
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@ CONAHCYT

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en
las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de

Etica o al Cédigo de Conducta.

En mes de agosto de 2024, se exhort6 a todas las personas servidoras publicas del Conahcyt a capacitarse en cuando
menos uno de los cursos en materia de Etica Publica, Prevencién de Conflictos de Intereses o Materias Afines. Lo
anterior, se realizé mediante oficios CE-CONAHCYT/090/2024 y CE-CONAHCYT/092/2024, emitidos por el Comité de

Etica.

Asimismo, mediante el oficio nimero CE-CONAHCYT/100/2024, de fecha 18 de septiembre de 2024, se solicit6 a las
personas servidoras publicas adscritas a la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional, acreditaran cursos de
capacitaciéon, en materias de Etica Publica, Prevencién de Conflictos de Intereses o Materias Afines.

Av.Ansursentes Sur-No. - 1582, -Col -Crédito. Constructor, - C.P. 03240, Benito. widrez,-Cludad de hewicd, Tel:- (5553227700 www.conahovt.mxg




CONAHCYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Aprobacién del IAA 2024 por los integrantes del CE-CONAHCYT

1 Lic. Raul Pérez Duran Presidente

' Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Mtro. Abimael Escobar Flores - w/
2. . Secretario Ejecu
Director de Personal
3. Lidia Rodriguez Chave’z Secretaria Técnica
Promotor de Tecnologia

4 Dra. Viridiana Gabriela Yanez Rivas Representante Titular de las

) Directora de Planeacidn y Evaluacién Direcciones de Area
5 Mtra. Margarita Calderén Ochoa Representante Titular de las

) Subdirectora de Seguimiento Regional Subdirecciones de Area
6 Lic. Raquel Rodriguez Guadarrama Representante Titular de las

) Jefa de Departamento de Enlace Juridico en Bioseguridad Jefaturas de Departamento
7 Lic. Cecilia Gutiérrez Barrén Representante Titular de los

' Enlace Operativo de Gestién de Politicas Enlaces Operativos de Gestién
8 Lic. Lucia Guadalupe Rodriguez Rivero Representante Titular del

’ Jefe de Técnicos Personal Operativo de Base
9 Lic. Avril Gama Méndez Representante Titular del

' Promotor de Tecnologia Personal Operativo de Confianza

Lic. Alicia Lépez Maldonado Representante Titular deJ Qrgano
10. i Interno de Control Especifico en el
Abogada de Responsabilidades
Conahcyt
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