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uﬁ Comité de Etica

Secretarin de Clencia, Humanidades, Tecnologia e Inncvatlén

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
Contenido

Introduccion

P

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y prevencion de los conflictos de
Intereses.

Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes.

Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Resultados del sondeo de percepcidn.

Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Buenas préacticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes
Publicos.

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
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Secretaris fe Clencia, Humanidades, Tecnglogia @ Innovacidn

Introduccion.

El presente informe contiene los resultados alcanzados que derivaron de la implementacién de las actividades
comprometidas por el Comité de Etica de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologias e Innovacién (CE-
SECIHTI), en su Programa Anual de Trabajo 2025, su elaboracién se realizé conforme a lo establecido en el numeral 42,
de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, asi como a los “Criterios para la elaboracién y envio del informe

Anual de Actividades de los Comités de Etica, 2025”, emitido por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. /I’L]/
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-w},s Comité de Etica

Secreraria de Clencls, Hamanidades, Teenolapia @ Inncviseidn

1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

Se dio cumplimiento a las dieciséis actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025), como
se muestran en el Anexo A.
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u_,*: Comité de Etica

Secretariz de Chencis, Homanidades, Tecnologia & Innavacien

Id Clave

Objetivo

Las personas del
Comité de Etica
estan capacitadas o

sensibilizadas en

materia de ética
publica y prevencion
de conflictos de
intereses.

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

En 2025, 80% o mas
de las  personas
integrantes del
Comité de Etica
acreditan una o mas
capacitaciones 0
sensibilizaciones en
materia de ética
publica, prevencién
de conflictos de
intereses o materias
afines,

Actividad

Promover y gestionar
que las  personas
integrantes del CE
acrediten los cursos de
capacitacién en temas
de ética e integridad
pablicas o materias
afines.

Cumplimiento

De los 21 miembros integrantes del Comité de
Etica de la Sechiti, en el ejercicio 2025, 11 de ellos
realizaron por lo menos 1 de los 27 cursos que se

difundieron mediante cuentas de correo
electronico: capacitacion@sechiti.mx y

comite.etica@sechiti.mx.
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uu'r Comité de Etica

Secretarik de Clencla, Humanidades, Tecnologle & Inmeyaclon

Id Clave

Objetivo

El personal de la
institucién estd
capacitado 0

ibilizado n

2 |12 eensiillizagole
materia de ética

publica y prevencion
de conflictos de
intereses.

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

En 2025, e! CE realiza
dos o mas acciones
para impulsar que
personas servidoras
publicas del ente
publico se capaciten o
sensibilicen en
materia de  ética
publica, prevencion
de conflictos de
intereses y materias
afines.

Actividad

Promover y gestionar
que las  personas
servidoras publicas del
ente piblico acrediten
los Cursos de
capacitacion sobre
temas de ética e
integridad publicas o

materias afines,
provistos por el
SICAVISP u  otras
plataformas.

Cumplimiento

Referente a las personas servidoras publicas de la
Sechiti, en el ejercicio 2025, se capacitaron un
total de 1189 psp, lo que representa el 66% de
participacion de un universo de 1789 psp y se
obtuvieron 2624 constancias.

2025
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4u'< Comité de Etica

Secretaria de Clancia, Humanidades, Tecrologis ¢ Innovacién

Objetivo
Las personas
servidoras publicas
del organismo

reciben asesoria Yy
consulta en materia
de ética publica, o
prevencién de
conflictos de interés.

3 | 1.2.1.

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

En 2025, al menos
85% de las solicitudes
de asesoria y consulta
en materia de ética
publica y conflictos de
intereses que se
presentan al Comité
de Etica son
atendidas en un plazo
menor o igual a 15
dias habiles.

Actividad

Otorgar asesoria ¥y
orientacién en las
materias de  ética
publica y prevencion de
la  actuacién  bajo
conflicto de interés.

Cumplimiento

Durante el periodo de enero a noviembre de
2025, el Comité de Etica de la SECHITI, no recibi6
ninguna solicitud de asesoria y orientacién en las
materias de ética publica y conflictos de intereses.

2025
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au; Comité de Etica

Secretaria de Clencia, Hamanidades, Tecnologla ¢ TAnewsclon

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

Actividad Cumplimiento

Id Clave

Objetivo

Durante el 2025, el Comité de Etica del Sechiti, realizo
difusiones de los pronunciamientes, posicionamientos
y protocolos que rigen la actuacién del Comité de Etica,
documentos normativos que rigen la actuacion del
Comité de Etica:

En 2025, El CE
Las personas | difundié en una o mas

servidoras publicas | ocasiones el

1. Posicionamiento de no tolerancia a los actos de
corrupcion en el SECHITI.
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento

Difundir los protocolos
de  actuacién en| 2

los

pronunciamientos y
posicionamientos
del ente publico.

del organismo | posicionamiento  de
conocen y atienden

no tolerancia a los
actos de corrupcion,
asi como los
protocolos que rigen
la actuacion  del
Comité de Etica.

materia de integridad
publica, asi como el
posicionamiento de no
tolerancia a los actos
de corrupcion.

Sexual y Acoso Sexual.

Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la
Atencién de Denuncias y Prevencién de Actos de
Discriminacion.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Persona Asesora - Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la Atencion de Presuntos Actos de
Discriminacion

Persona Consejera - PROTOCOLO para la prevencidn,
atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

2025
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.uﬂc Comité de Etica

secretaria de Clancia, Humanidades, Tecnologla & Innovackin

Id Clave

Objetivo

Las personas
servidoras publicas
del organismo

. | reciben contenidos
en materia de Etica
Pablica y Conflicto
de Intereses.

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

En 2025, al menos
80% de las acciones
establecidas en el
Plan Anual de
Difusién en Etica e
Integridad  Publicas
(PADEIP), son
atendidas por el
Comité de Etica
conforme a los plazos
establecidos.

Actividad

Difundir  contenidos
para promover la ética
e integridad publicas, y
la prevencion de la
actuacién bajo
conflicto de interés.

Cumplimiento

Durante el periodo de enero a diciembre de 2025,
el Comité de Etica de la Secinhti, atendi6 39
difusiones, lo cual corresponde al 100% de las
acciones establecida en el Plan Anual de Difusion
en Etica e Integridad Publicas (PADEIP).

2025
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uu} Comité de Etica

Secretaria de Chencis, Homanldadea, Tecnalogia € Innovacidn

Id Clave Objetivo

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

Actividad

Cumplimiento

El Comité de Etica|Al finalizar 2025, al Durante el 2025, el Comité de Etica del Sechiti,
atiende las|menos 85% de las|Registrar y atender las |recibié 7 denuncias, mismas que fueron
denuncias dentro de | denuncias  recibidas | denuncias recibidas, en | registradas en el Sistema de Seguimiento,
6 |3.1.1.|los plazos | por el Comité de Etica | términos de los | Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
establecidos en los|se atendieron dentro | Lineamientos los Comités de Etica (SSECCOE), 6 (seis) fueron
Lineamientos de los plazos | Generales. debidamente atendidas conforme a la normativa
Generales. estabiecidos. aplicable y 1 (una) se tiene en curso.
A mas tardar el ) . o ‘..
Realizar las | 14/02/2025, el CE ha Concluir el registro de |El 20. c.le' enero dfa 2025, t:-:l Comité de Etllca'de la
. : resultados y la | Sechiti, incorporé en el Sistema de Seguimiento,
actividades incorporado en el|. " ., s I
. . ,_|incorporaciéon de | Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
7 | 4.1.1. | administrativas SSECCOE 80% o mas| . - o :..
. " . .. evidencias del Informe |los Comités de Etica (SSECCOE), el Informe Anual
inherentes al Comité | de la informacion del . - -
. Anual de Actividades|de Actividades 2024, por lo que el cumplimiento
de Etica. Informe Anual de del CE 2024 fue del 100%
Actividades 2024. '

2025
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.Au;: Comité de Etica

secretaria de Ciancis, Humenldades, Tecnologla « Innewaclan

Id Clave Objetivo

Realizar las
actividades
.2. | administrativas

inherentes al Comité

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

A mas tardar el 14 de
febrero de 2025, el CE
ha registrado el
resultado e
incorporado en el
SSECCOE las
evidencias de 80% o

Actividad

Incorporar en el
SSECCOE el Informe
Anual de Actividades

Cumplimiento

El 15 de enero de 2025, el Comité de Etica de la
Sechiti, incorporé en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica (SSECCOE), el Informe Anual
de Actividades 2024.

.3. | administrativas
inherentes al Comité
de Etica.

SSECCOE una
evidencia de |la
publicacién de su JAA
2024,

de
CE

Anual
del

Informe
Actividades
2024.

c,. . . del CE 2024. Durante el 2024, el Comité de Etica del Sechiti, dio
de Etica. més de las actividades iy . ) .
cefaladas  en  su atencién a todos los cuestionarios electrénicos
emitidos por la Unidad de Control y Mejora de la
InformE AN NG Administracién Publica Federal
Actividades 2024. '
A més tardar el 28 de El 26 de febrero de 2025, el Comité de Etica de la
Realizar las | febrero de 2025, el CE | Incorporar  evidencia | Sechiti, incorporé por medio del Sistema de
actividades ha incorporado en el |de la publicacién del|Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las

actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), la
publicacién en la pagina de la Sechiti, de la hga del
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica
2024,

2025
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uu% Comité de Etica

Secretaria de Clencis, Humanidades, Tecnologia « Innovacisn

Id Clave

Objetivo

Proporcionar la
informacién
necesaria para la

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

A mas tardar el 28 de
marzo de 2025, el CE
ha validado y
enviado, por medio

Actividad

Validar las actividades

Cumplimiento

El 26 de febrero de 2025, el Comité de Etica de la
Sechiti, valido y envié por medio del Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las

2. s : |P . " -
1075 424 evaluacion y geisSECCOR ! de rograma Anual de actividades de los Comités de Etica (SSECCOE),
o menos 90% de las | Trabajo de los CE 2025. )
coordinacion del o las actividades aprobadas del Programa Anual
ez actividades que )
Comité. . ) de Trabajo 2025.
acordo realizar en el
presente afio.
. En 2025, 80% 0 mas
Proporcionar la de los cuestionarios |Responder los
informacién - . p. , Durante el 2025, ef Comité de Etica de la Secihti,
necesaria para la SR LI e | SR dio cumplimiento y respondié los cuestionarios
11 | 43.1 a p por la SABG son|electrénicos del CE que mp 0y resp
evaluacion y . . electronicos emitidos por la SABG, dando un
N respondidos, en | sean solicitados por la I
coordinaciéon del |, cumplimiento del 100%.
Comité. tiempoy forma, por el | SABG.

Comité de Etica.

2025
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-u_.&: Comité de Etica

Secretarin de Clancla, Humanidades, Tecnologia ¢ Innovacién

Id Clave

Objetivo

El CE dispone de
informacion
actualizada
personas

integrantes.

12 [ 4.3.2. de sus

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

En 2025, el CE
actualiza o valida la
informacion del
directorio de

integrantes en tres o
mas ocasiones, y los
datos de
identificacion del CE
en al menos una

ocasion.

Actividad

Actualizar la
informacion del Comité
de Etica en el SSECCOE.

Cumplimiento

Durante la segunda quincena de los meses de
febrero, junio y septiembre de 2025, el Comité de
Etica de la Secihti, actualizé el “Directorio de los
Integrantes de la CE-SECIHTIL, en el Tablero de
Control para la Evaluacién Integral de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
2025.

2025
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.nu; Comité de Etica

Secretaris de Clencla. Humsnidades, Ternslogle e Inncvschan

Id Clave

13

4.3.3.

Objetivo

El CE registra
informacién y
evidencias de sus
sesiones realizadas
en 2025,

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

En 2025, el CE registra
e incorpora en el
SSECCOE la
informacién y el acta
de cuatro o mas
sesiones  realizadas
ese afo.

Actividad

Registrar las sesiones
realizadas por e
Comité de Etica en
2025,

Cumplimiento

Durante el 2025, el Comité de Etica la Secihti,
llevo a cabo 8 (ocho) sesiones:

4 Sesiones Ordinarias
4 Sesiones Extraordinarias.

Las cuales fueron incorporadas en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) en
el apartado de Sesiones y actas.

2025
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JU% Comité de Etica

Secretaria de Chanels, Humanidades, Tecnolagia » Innovacion

Id Clave Objetivo

Impulsar la atencion
de las personas
servidoras publicas
del organismo a la
Encuesta de Clima y
Cultura
Organizacional
2025.

14 | 4.3.4.

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

En 2025, el CE invita
en dos o© mas
ocasiones a contestar
la ECCO 2025, antes
de que concluya su
aplicacién en el ente
publico.

Actividad

Invitar a responder los
instrumentos
disefados por la SABG
para conocer el clima y
cultura
organizacionales 2025.

Cumplimiento

Durante el 22 de septiembre y hasta el 03 de
octubre de 2025, el Comité de Etica de la Secihti,
envid mediante correo electronico
comite.etica@secihti.mx difusiones referentes a
la participacién e invitacién para contestar la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional,
teniendo 609 encuestas, de un universo de 620
personas servidoras publicas de la Secihti,
obteniendo un porcentaje del 98.23% de
participacion.

2025
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Ju‘c Comité de Etica

Fecretaria de Clancia, Homanidades, Tecnalogia & Innovacisn

15

Objetivo

Colaborar con el OIC
en la atencién de
obligaciones

establecidas en el
Protocolo para la

" | prevencion,

atencion y sancion
del acoso sexual y
hostigamiento
sexual.

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

Antes del 28/02/2025,
el CE entrega al QIC
un reporte estadistico

de todas las
denuncias HAS que
recibio en 2024.

Actividad

Integrar reporte
estadistico de las
denuncias recibidas en
el CE, por presuntos
actos de HAS, 2024.

un

Cumplimiento

El Comité de Etica del Sechiti, envi6 la informacion
al Organo Interno de Control Especifico,
mediante oficio CE-SECHITI/006/2025, el 12 de
febrero de 2025, referente a las denuncias
recibidas durante el ejercicio 2024.

2025
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..u'r Comité de Etica

Secretaria de Clancls, Homanidades, Tecrologia ¢ Innovacion

Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

Id Clave Objetivo

16 | 5.1.2. | administrativas
inherentes al Comité | las

de Etica.

SABG.

En 2025, el

incorpora en
Realizar las | SSECCOE un proyecto
actividades de Codigo

Conducta que atiende
especificaciones
establecidas en
guia emitida por la

Actividad

Elaborar y aprobar un
proyecto de cédigo de
conducta, en términos
de la guia
correspondiente.

Cumplimiento

Durante el 2025 el Comité de Etica de la Secihti,
mantuvo alojado y publicado el Codigo de
Conducta Institucional, en las paginas
institucionales de la intranet, asi como en el portal
de internet de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion.

2025
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Secretaria da Chencia, Hisman!dates, T I 160

u? Comité de Etlca

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y prevencién de los
conflictos de Intereses.

De los 21 miembros integrantes del Comité de Ftica de la Secihti, en el ejercicio 2025, 11 de ellos realizaron por lo
menos 1 de los 27 cursos que se difundieron mediante cuentas de correo electrénico: capacitacion@secihti.mx y
comite.etica@secihti.mx, el detalle de este resultado se puede observar en el Anexo 1.

Referente a las personas servidoras publicas de la Sechiti, en el ejercicio 2025, se capacitaron un total de 1189
psp. o que representa el 66% de participacion de un universo de 1789 psp y se obtuvieron 2624 constancias, el
detalle de este resultado se puede observar en el Anexo 2.
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u'c Comité de Etica

Secretaria ge Clanela, Humanidades, Tecnologia & Innavacisn

Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reportan otros en materia de ética de plataformas
distintas al SICAVISP, incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos,
prevencidn del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, etc.

Etica e integridad publica para un buen gobierno.

Introduccion a la Administracién Pablica Federal

ABC de los derechos humanos.

Ciencias del Comportamiento en el Combate a la Corrupcién.,

Curso especializado en Sistemas de proteccion de los derechos humanos en México,
Derechos humanos en el servicio publico.

Diversidad y derechos linguisticos de los pueblos indigenas de México.
El Servicio Publico. Servir mejor a la sociedad.

9. Elementos para combatir el cohecho internacional.

10. Enfoque de derechos humanos en el servicio publico.

11. Espacios laborales libres de violencia.

12. Sumate al Protocolo.

13. Gestidn de Riesgos de Corrupcién del tratamiento a la difusidn.

14. Introduccién al Andlisis de Riesgos de Corrupcidn.

15. Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion.

16. Politica de Austeridad. J;

ONOLU AWM=

17. Violencia politica contra las mujeres en razdn de género.
18. Vida sin violencia.

4,
e
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

o¢ Comité de Etica

Anexa:! 1
Actividad: 1.1.1.
Perionas Integrantes del Comité de Etica en la Sacretaria de Ciencla, Humanidades, Tecnokigia e Innovacion que acreditaron uno o més Curses
on maleria de ética o integridad publicas, y materias afines”, 2025
Acredité el curso®:
Taméticas de igualdad y no
discriminacidn, respeto a los derechos
Estatus Etica e Introduction a | humanos, prevencidh del hostigamiento
Carécter Nombre de Ia persona integrante S 3 " alafacha | | oo la y acoso sexuales, austeridad
(Titular/Suplente) del Comité de Elica -l Cargo on of Comits de Boa 1 g glaporar | eS| | Adminisiracien republicana, etc:
| ol informe} _ Piblica
buen goblerno
Gicavisp) | | edersl
{SICAVISP) | (SICAVISPuotra | (SICAVISP uotra Total
plataforma) plataforma)
1| Socrotariofa) Eecutvo(a} | Eduerdo Enrique Castilo Amoye | DECHar General do Reeursas Sacretarlofa} Ejecutivo(s) Activo 1 1 2 1 5
Humanos y Organizacion
2| irtegrants "eg’?gad"m por &l Alicta Lopsz Maidonado Abogada da Responsabiliades | Me8"ante d"gfgad"(“) parsl 4 activo 7 1 2 1 5
3 Integrante elecio Ana Alicia Ramirez Castilio Integrants electo Integrante electo Activo 1 1 1 T 4
4 Consafero (AyHS) Edwin Ricardeo Triufeque Woods Director de Becas Consejera (AyHS) Activo [ 1] /] o 0
Jefa da Departamento de
5 Integrants elscio Javier Garcia Rosas saguinento Programetice integrante alecto Acthva a 4] o 4] o
Presupuestal
6 Asesor juridico Jonathan Emasto Vicloria Castiia | Direceién de Pracesos Mo Asasor Juridico Activo 1 @ 0 2 3
Contenciosos
integrante designado(a) por e} b Subdirector da Apoyo Integrante designadic(a) por el .
T oic José Antonic Safines Bolafcs Administrativo olc Activa 1 1] 4] 0 1
R Direcicr de Estratagins y
8 Asesor juridica Juan Barrera Almaraz Procasos Juridicos Asesor juridico Activo o 4] 0 g [}
9 Presidente Juan Manuel Lépez Remt i dEndelic U;"f.ad de, FPrasidente Activo 0 0 0 0 0
Admir 1y f
10 Integranta elacto Juen Pabio Herrera Ayala Promoior de Tecnologla Inlegrante eiscte Activo H T 1 2 5
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Anexo: 1
Actividad: 1.1.1.

Informe Anual de Actividades (1AA), 2025

“g; Comité de Etica

oreiaa o1 uara

Persanas integrantes del Comilé de Elica en la Secretaria de Ciencia, H i . T el que unc o0 MAs cursos
en malena de ética e integridad publicas, y materias afines”, 2028
Acredits el curso™
Teméticas de igualdad y no
diseriminaclén, respeto a los derachos
Estatus Etlca o Introducclén a | humanos, prevenclén del hostigamiento
Caracter Nombre de la parsona integrants (a lafacha la ¥ acoso sexuales, austeridad
dad g J
(Titular/Suplents) del Comiié de Etlca Nivel Jerdrquico Gargoen 1 Comité de Elea | 4o oo, | Intapeh Administracién rapublicans, efc.
al 7 A mbllca pnra un Buhlica
1 Secrelario{a} Tecnicefa) Lidia Rodriguez Chévez Promotor de Tecnologla Secretariofa) Técnico(a) Active 1 1 1 2
12 Asesor (Discriminacion) Lucero Trejo Ramirez Promotor de Tecnologla Asesor (Discriminacion} Active 0 o 1 2
13 Integranta electo Margarita Calderdn Ochoa SubdfrscfoRraS:i:nS;guimlenfo integrante slecto Active 1 1 & 1
14 Integrante electo Michefle Delarrue Martinaz Secretaria Efacutive intsgranta elacta Aclive T 1 [} 1
15 Intsgrante efecto Vindiana Gabrisla YAAsz Rivas Diacfara|de Paneacian ) Intagranta slecto Active 0 0 o 0
Evaluacion
16| Sscretario(s) Técnicofs) Yadira Paciia Monterrubio Jofo do Departamenta da Secratarioga) Téenico(a Activo 1 1 0 0
Preslaciones
17 Secratario(a} Ejecutivola) Abimael Escobar Flores Dirsctor de Personal Secratario{a) Ejscutivo(a) Inactivo 4] 1 g 4
18 Intagrante elscto = Gua(g,.{f ; Rodrigusz Jafe de Técnicos Integrante eleclc inactivo 0 a 0 1
Marfa Guadalupe Sarmion Enlace Operafivo de Gestion de
19 Integrants sfecto Ramiraz Apoyos Instituclonsles Intagrants eleclc inaclivo 1 0 0 o
Jela de Dapariamenio de Enlace _
20 tntagrants electo Raquel Rodrlguez Guadarrame Jurldieo an Bloseguridad Integrante eleclo Inactivo 1 1 [ o
. . Titular de fa Unidad de . .

21 Prosidente Raul Pérez Duréan Adwinistracion y Finanzas Presidents Inactivo 0 0 [ [

Total 12 10 8 14

*Estos cursos corespanden a temas de dlca piblica, referidos en el numeral 25, fraccin X, de los L y puedan incher de iguakiad y no , respeto a los prevenciin del y acnso sexisal, avstendad republicana, entre oirns.
" Se adjunta istado eruncatvo de CUrsos, Ein da que 58 on matera de élica da plataformas distmbas Bl SICAVISP, incluyendo leméticas de wusidad y no b, respelo a k Pr dal ¥ 8o0Ba sexuales, austendad repubibcana, sio

Fuenle: Comité da Elica de la d= Cience, H.

& novacion
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025 7 Somitclteletics

Anexo: 2
Actividad: 1.1.2.

Numero de personas servidoras publicas de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién que acreditaron cursos en
materia de ética e integridad pablicas, por trimestre, 2025

Ndmero de personas servidoras pﬂblicas“’ que acreditaron el curso® de:

Introduccion a & Temdticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los

Etica e integridad piblica A dm'r'l‘;?strl‘;?én : 'l?l'ca derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso
Trimestre para un buen gobierno ! ! ol sexuales, austeridad republicana, etc. Total

Federal
(SICAVISP) (SICAVISP)
(SICAVISP u otra piataforma) (BIEANSIAU ot
plataforma)
I 0 16 0 6 22

i 465 493 0 36 994
] 508 494 0 417 1419
v 64 71 0 54 189
Total 1037 1074 0 513 2624

Total de Personas Servidoras Puablicas capacitadas 1189

Total de Constancias 2624

8 Incluye a las personas servidoras publicas integranies del Comité de Etica.

* Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo tematicas de
igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
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u'c Comité de Etica

Secretaria de Cland . Humanidates, Tecnalogia e Inadvatian

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Durante 2025, el Comité de Etica de la Secihti, recibié 7 (siete) denuncias mismas que fueron registradas en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) y atendidas conforme

lo mostrado en el Anexo 3.

T
%
/
4
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

,g'é Comité de Etica

Anexﬂ: 3 FREPRUFITA (M DAL SR AR 0 & 1y Chw
Actividad: 3.1.1.
Denuncias presantadas ante el Comité de Etica de la Saecrataria de Ciencia, Humanidades, Techologia e Innovacitn, segun principlo, valor o regla de infegridad
presuntamente vulnerada, senlide da la detrrminaclén, lipe de accién apicada, seguimiento, estalus &l 31 de diciembre, y condicitn de vista al OIC, 2025
Follo de Ia d Ia rap anel | Principlo, valor o regia de integridad Con seguimients Estatus de la denuncia al 31 e | Se dio vista al Organo Interno
SSECCOE presuntamente vulnerada Santido do In determinaclén Tipo de acclén apllcada a la recomendacion emitida diclembre do 2025 de Control
Archivada sin pronunclamiento. EI CE
CE-CONAHCYT-001-2025 i Respetojallos |Defechas umanos no encondré elsmentos para emitir una NA No Archivada No
(Fraccion V, acoso labaral)
observacion o recomendaclon,
P. Respelo a los Derechos Humanos - . _ .
CE-SECIHTR002-2025 (Fraccion N, desigualdad) No se emitio determinacidn Ninguna / No aplica No Archivada Ne
y 0019 P. Respeto a los Darechos Humanos Se amitié pronunciamianto. Accicnes Acciin{es) de capacitacién adle
CESECIHTER03:2025 (Fraccién IV, HAS) de capacitacién paia la persena denunciada. e En Seguimianio =
Archivada. Por otra{s) causa(s) (Ver
CE-SECIHT004-2025 P- Respeto a los Defechos Humanos Ly o ol campo: Opinign o Ninguna / No aplica No Archivada No
(Fraccién |, mer g
Racomendacién),
P. Respeto a Jos Derechos Humanos Asrchivada por falta de informaclon . .
CE-SECIHTI-005-2025 (Fraccién |, menoscabar la dignidad) para emiir un pronunciamisnto. Ninguna / No aplica No Archivada Si
P, Respeto a los Derechos Humangs
CE-SECIHTI-008-2625 {Fraccién |, menoscabar la dignidad) En curso
CE-SECIHTI-D07-2025 P. Respeto a los Derechos Humanes Archivada por falta e informacion Ninguna / No apiica No Archivada s

({Fraccln V, aceso laboral)

para emitir un pronunpciamientc,

Total de denuncias en 2025:

7 (sleta)

Fuente: Comité de £lica de la Secrelarla de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacian
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Secretaris da Chercts, Humanldades, Tecnologla & Inmovacion

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2025, el Comité de Etica de la Secihti, no tuvo asuntos susceptibles de
resolverse por mediacion.

f
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'é,; Comité de Etica

Secrataria de Clencia. Homanidases, Tecnologia & nnovstien

5. Nimero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Durante el afio 2025, el Comité de Etica de la Secihti, no tuvo denuncias en rezago.
De las 7 (siete) denuncias atendidas durante el 2025:

* Se integraron dos comisiones temporales para dar atencién a las denuncias recibidas, solo se emitié
recomendacion en 1 (una) de ellas, mismas que fueron presentadas ante los integrantes del CE-SECIHTI para
su aprobacién y seguimiento;

* 1 (una) denuncia admitida por el pleno del Comité; sin embargo, no se emitié recomendacion;

* 4 (cuatro) denuncias sin recomendacién, lo anterior debido a gue el Pleno de Comité se pronuncié en la no
admision, por no contar con los elementas suficientes para su seguimiento;

* 1 {una) denuncia se encuentra en curso.

Las denuncias en rezago de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién, seguin estatus en el SSECCOE, se presenta en el Anexo 32,

Las denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién,
por vulneracion a la fraccidn IV del principio de respeto a los Derechos Humanos, segidn tipo de conducta de acoso
sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la recomendacién, tipo de accién aplicada, estatus
al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025, se presentan en el Anexo 3b.
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Anexo: 3a
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividades (I1AA), 2025

ot Comité de Etica

& SN 04 CHidls, Hadawhiries Tecralogla & Innovackn

Denuncias en rezago® de los afios 2024 y 2025 def Comité de Efica de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién, segin estatus en el SSECCOE

Estatus de la denuncia rezagada

Determinacién del CE

ATCMvVaTT

Folio de‘;l]ae?esnsugggéeEgislrada Archivada {concluida con (c::::!Ti:!aad:on Archivada )
En curso En Seguimiento| (concluida por determinaclén y determinacién. sit {concluida sin Tipo de accién TotaLger:::gu;mas
] s
(A) (B} met:l(;c)lén) con recomendacién recomencacién ) determinacién) aplicada (A+B+C16C26
et (C3) C3)
CE-SECIHTI-006-2025 1 0 0 0 0 En curso m VAT
(continda sin atencion)
Total denuncias rezagadas 1 0 0 0 0 En curso 1

por estatus en SSECCOE

* Las denuncias en rezago scon aquellas que no concluyeron su atencién de confomidad con el segundo parrafo del numeral 59 de los LG [DOF:28/12/2020]:

a) Excedieron del plazo méxime de cuatro meses, sin prérroga, para su atencion.
b) Excedieron los 45 dlas naturales de prarroga que, en su caso, se autorizaron para gu atencion,
c) Llevan mas de 6 meses desde |a emisidn de una recomendacion, sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiento de la misma.
d) Las que se encuentran archivadas sin registrar el sentido de la determinacion del CE.

Fuente: Comité de Etica de la Secretarla de Clencia, Humanidades, Tecnologla & Innovacion
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Informe Anual de Actividades (1AA), 2025

Anexo: 3b

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion, por vulneracion a la fraccion IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segn tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la
recomencacion, tipo de accion aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia Tipo de conducta de

registrada en el Acasojsexudlia Sentido de la Tipo de accién EstaiSicolia Se dio vista al

SSECCOE por presuntos hostigamiento sexual determinacién aplicada d.el_mncla al 31 de | Organo Interno
presuntamente diciembre de 2025 de Control
actos de HAS .
cometida
[) Emitir expresiones o .
utilizar lenguaje que Se emitio s

capacitacion solo
para la persona
denunciada.

CE-SECIHTI-003-2025 denigre a las personas o pronunciamiento.
pretenda colocarlas como | Acciones de capacitacion
objeto sexual

Archivada Si

Total de denuncias 1 (una)

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
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6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Este Comité de Etica, propone que se considere como un riesgo ético, dentro del Cédigo de Conducta de la Secihti, el
actuar y comportamiento profesional e integro, de las Investigadoras e Investigadores por México, a fin de promover
un ambiente de trabajo saludable y transparente hacia las instituciones a las que estin comisionados los IIXM.

Lo anterior, derivado de que la mayoria de las denuncias recibidas en el Comité de Etica de la Secihti, corresponden a
las faltas que se cometen por discriminacién, hostigamiento sexual, acoso sexual y son dirigidas hacia los estudiantes
de las instituciones a las que estan comisionados los IIXM, derivado de que los estudiantes estan inscritos con ellgs,
porque son directores de tesis, coordinan proyectos de investigacién, realizan salidas de campo, etc.

Por lo que es importante, que los IIXM, conozcan plenamente el Cédigo de Conducta de la Secihti y se establezcan los

principios, valores y normas éticas que rigen el comportamiento de elios dentro de las instituciones educativas a las
gue estan comisionados.
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Seccecaria de Chencls, Homenldades, Tecnslogis e Innovacién

7. Resultados del sondeo de percepcion.

“Los indicadores de percepcidn sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica, correspondientes a la
Secretaria de Ciencia Humanidades, Tecnologia e Innovacion {Secihti), seran proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026,
una vez que la Unidad de Politicas para el Servicio Publico haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia
se captaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025.
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Secretania de Clancis, Humantdades, Tecnologia & Innsvariin

8. Nuamero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2025, el Comité de Etica de la Secihti, no recibié ninguna peticién o
propuesta ciudadana en materia de ética e integridad publica, por lo que no se emitié ninguna recomendacién.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los
Entes Pablicos

No aplica

&'*}Q&j
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Secretara g2 Chncta, Humanidstdes, Tecnologia e Tnnovachar

10.  Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

Durante el 2025, se solicité a todas las personas servidoras piblicas del Secihti a dar cumplimiento a la capacitacién
de los cursos con cardcter de obligatorios y que cuando menos uno de los cursos fuera en materia de Etica Publica,
Prevencidn de Conflictos de Intereses o Materias afines.

Lo anterior, se realizé mediante la difusion de la cuenta institucional capacitacionrh@secihti.mx.

N
)
f
v
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Sacrecaris de Clemcia, Humanldades, Tecnologla ¢ Intcvacien

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Nombre Firma

1 Lic. Juan Manuel L6pez Ramirez Presidente
’ Titular de la Unidad de Administraci6n y Finanzas
' R ———
5. . Lic. Eduardo Enrique Castillo Arroyo o Secretario Ejecutivo R g e
Director General de Recursos Humanos y Organizacion et — ; e
Lidia Rodriguez Chévez N /M_-f
3. Promotor de Tecnologia SSRGS <
Dra, Viridiana Gabriela Yafiez Rivas Representante Titular de las /
Directora de Planeacién y Seguimiento Direcciones de Area =,
Mtra. Margarita Calderén Ochoa . {
. . A, - Representante Titular de las
5. Subdirectora Articulacion Cientifica, Humanistica y L :
S Subdirecciones de Area
Tecnoldgica
JaviesiGarcia Bo;as . Representante Titular de las s
6. Jefe de Departamento de Seguimiento Programético e
Jefaturas de Departamento 5 S
Presupuestal | —
. . : : Z
2 Licenciada Michelle Delarrue Martinez Representante Titular del 25
) Ejecutivo de Proyectos Técnicos Personal Operativo de Base / "
4/
8 Lic. Juan Pablo Herrera Ayala Representante Titular del /
' Promotor de Tecnologia Personal Operativo de Confianza
7
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