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Analizan los derechos y garantias de las y los trabajadores
del sector de HCTI

e Fueinaugurado el ciclo de Mesas de Didlogo “Los Derechos y Garantias de las y los Trabajadores del
sector de HCTI” organizado por el Conacyt, la FENASSCYT y el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Conacyt.

e [asy los especialistas coincidieron en favorecer la estabilidad laboral de la comunidad cientifica,
mediante reglas claras y su correcta aplicacion.

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2021.

Con el fin de abrir un espacio de participacion y didlogo plural que sirva para
reflexionar sobre los derechos y condiciones laborales de las y los trabajadores del
sector de las humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién en México, el
Consejo Nacional de Ciencia y tecnologia dio inicio al ciclo de Mesas de Dialogo
“Los Derechos y Garantias de las y los Trabajadores del Sector de HCTI”, en el que
participaron la titular del Conacyt, Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla Roces, asi como
el secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores del Conacyt, Lic. Mario
Moreno Ramirez; el coordinador general de la Federacion Nacional de Sindicatos
del Sector de Ciencia y Tecnologia (Fenasscyt), Ing. Manuel Escobar Aguilar, y el
titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la STPS, Mtro. Manuel Garcia

Urrutia Martinez.

Al inaugurar el evento, la Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla Roces aseguré que las
Mesas de Didlogo permitiran escuchar las voces de los distintos colectivos que
integran a la comunidad cientifica y que ésta, dijo, también es pueblo. “En este

contexto, estoy convencida de que los valores del humanismo, la ética, la
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honestidad y la responsabilidad deben ser los principios rectores del quehacer
cientifico y tecnolégico del México de la Cuarta Transformacion, porque sélo desde
esa posicion estaremos todas y todos los colegas trabajadores del sector sirviendo
al pueblo y contribuyendo en la busqueda soluciones a los retos mas apremiantes
y, también, esforzdndonos para que nuestro trabajo favorezca el cuidado del
ambiente”, afirmé. Recordd que el Conacyt ha dado un giro en la visidn de la ciencia
y la tecnologia las cuales, en décadas pasadas, estuvieron orientadas hacia el
individualismo, la mercantilizacién del conocimiento y la alteracién irresponsable
de la biodiversidad. Por lo mismo, explicé que los desafios del siglo XXI, como son
los problemas ambientales y de salud, demandan la unién solidaria de la
comunidad cientifica y necesitan de un marco juridico acorde con los nuevos
tiempos. En este contexto, mencioné el Anteproyecto de Ley General en Materia
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, elaborado por el Conacyt a
partir de la participacion de mas de 2 mil miembros de la comunidad nacional de

HCTI, asi como el Cédigo de Etica del Conacyt, recientemente renovado.

Mas adelante, durante la Mesa de Didlogo “Marco juridico laboral de las y los
trabajadores de la ciencia”, el Dr. Luis Gonzalez Placencia, rector de la Universidad
Auténoma de Tlaxcala, destacé la necesidad de analizar la pertinencia de tener los
apartados Ay B del articulo 123 de la Constitucion, en donde queden evidenciadas
las diferencias entre las y los trabajadores del sector privado y los del sector
publico, especialmente porque éstos se constituyen en garantes de los derechos
fundamentales. Ademas, sugiriéo reemplazar el concepto “trabajadores del Estado”

por el de “trabajadores al servicio de la garantia de los derechos humanos”, dado
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que permite entender su doble naturaleza: como servidores publicos y, al mismo

tiempo, responsables de facilitar el acceso a los derechos fundamentales.

Durante su participacion, el Lic. Arturo Alcalde Justiniani enfatizé la necesidad de
definir criterios que permitan identificar las prioridades a las que se debe destinar
el presupuesto publico, sin que esto implique vulnerar la libertad de investigacion.
También destacd la necesidad de garantizar la autonomia de los centros de
investigacion, con el objetivo de mejorar las condiciones para el desarrollo

profesional de las y los investigadores.

Por su parte, el Mtro. Gilberto Chavez Orozco explicé que, de acuerdo con la
naturaleza juridica del centro laboral y del tipo de servicios que prestan, las y los
trabajadores de la ciencia deben regirse por el apartado A, del articulo 123
constitucional, asi como por la Ley Federal del Trabajo y sugiri6 que el
Anteproyecto de Ley General en Materia de HCTI debe incorporar aspectos
laborales especificos de las y los trabajadores de la ciencia. Ademas, enfatizé que
el Anteproyecto sera sometido ante las y los legisladores y que, estos aspectos
laborales especificos no necesariamente deben coincidir con la Ley Federal del

Trabajo.

Finalmente, la Mtra. Daniela Herrera Covarrubias, directora de Estrategias y
Procesos Juridicos del Conacyt, menciondé que en el Consejo laboran 1,851 personas
de diversos niveles y 1,233 miembros del Programa Catedras Conacyt, mientras que
en los 26 CPl coordinados por el Conacyt trabajan 6,730 personas, entre

investigadores, técnicos y administrativos. Asimismo, destacé que, tal y como
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consta en su demanda, el Sindicato Independiente de Trabajadoras y Trabajadores
de Investigacion de Catedras CONACyT, con un padréon de 43 miembros, ha
emplazado a huelga al Conacyt para la firma de un contrato colectivo de trabajo,
mediante el cual exige que el Conacyt le pague 10 mil pesos mensuales para su
operacion, con indepencia de las cuotas sindicales de sus agremiados. Ademas,
resalté que el personal de catedra es el que tiene el mayor ingreso respecto de los
trabajadores de su categoria en el sector, mas de treinta y dos mil pesos mensuales,
y en la propuesta de contrato colectivo de trabajo demanda por cada trabajador un
incremento en su salario mensual por la cantidad de 20 mil pesos, menaje de casa
por 30 mil pesos y un estimulo al desempefio de 40 mil pesos, entre otras

prestaciones.

Por otro lado, aseguré que todas las propuestas sobre el anteproyecto de Ley
General en materia de HCTI serdn analizadas para fortalecer la version final del

Anteproyecto.

Las Mesas de Dialogo en torno a los derechos humanos y laborales de las y los
trabajadores del sector de HCTI se llevaran a cabo de martes a jueves, entreel 10y
el 19 de agosto de 2021. Cabe sefnalar que, de manera complementaria a estas
mesas, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia abrié la plataforma

https://consulta.conacyt.mx con la finalidad de crear un espacio de participacion

en donde la comunidad nacional de HCTI pueda consultar y descargar documentos
clave, entre ellos, el texto completo del Anteproyecto de Ley General de HCTI, asi

como comentar el contenido de sus articulos.


https://consulta.conacyt.mx/
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Participaron:

En la inauguracioén participaron de manera virtual la directora general del Conacyt,
Maria Elena Alvarez-Buylla Roces; el coordinador general de la FENASSCYT, Manuel
Escobar Aguilar; el secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Conacyt, Mario Moreno Ramirez; el titular de la Unidad de Funcionarios
Conciliadores de la STPS, Manuel Garcia Urrutia Martinez. Posteriormente, en la
mesa tematica “Marco juridico laboral de las y los trabajadores de la ciencia”,
participaron via remota, el rector de la Universidad Auténoma de Tlaxcala, Luis
Armando Gonzalez Placencia; el abogado laboralista, Arturo Alcalde Justiniani; el
presidente de la Academia Mexicana del Derecho Procesal del Trabajo, Gilberto
Chavez Orozco, y la directora de Estrategias y Procesos Juridicos del Conacyt,

Daniela Herrera Covarrubias.
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